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1. APRESENTACAO
Com base na Portaria CIRM n°® 006/1998, na Agenda 21, no artigo 33 da Lei n°

12.815/2013 e nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Cupula das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, o Terminal Iltapud LTDA apresenta
sua Agenda Ambiental Institucional e Agenda Ambiental Local.

Agenda Ambiental Institucional

A Agenda Ambiental Institucional do Terminal Itapud LTDA € um documento que consolida
0S compromissos e acles da instalacdo portudria em relacdo as questbes ambientais
dentro de sua area administrada. Ela abrange iniciativas essenciais para a gestdo
ambiental, como a economia de agua e energia, controle de ruidos, reciclagem de
materiais, tratamento e disposicdo de residuos, além de programas de educacao

ambiental voltados aos colaboradores.

Este documento reflete a politica ambiental do Terminal, que inclui a misséo, as diretrizes
e 0s planos necessarios para assegurar a conformidade ambiental. A Agenda estabelece
metas claras e objetivas, que s&o periodicamente revisadas e aprovadas pela alta
administrac@o. A sua divulgacéo interna e externa, especialmente no sitio eletrénico da
instalacdo, é fundamental para garantir a transparéncia e o engajamento de todos o0s

stakeholders envolvidos.
Agenda Ambiental Local

A Agenda Ambiental Local, por sua vez, € um instrumento abrangente que coordena o
planejamento e a execucdo das acdes ambientais em nivel regional, envolvendo a

administracdo portuaria e os agentes intervenientes.

A elaboracdo da Agenda Ambiental Local € vital para garantir a execucao integrada das
acOes planejadas, com a defini¢cdo clara das responsabilidades e cronogramas especificos
para cada atividade. Ela serve como um guia estratégico para harmonizar as acdes

ambientais do Terminal Itapud LTDA com 0s agentes externos, promovendo um dialogo

aberto e eficaz entre todos os envolvidos.
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Por fim, a implementacdo destas agendas ambientais reforca o compromisso do Terminal
Itapud LTDA com a sustentabilidade e o desenvolvimento responsavel, alinhando suas
operacbes aos padrdoes globais estabelecidos pelos ODS e contribuindo para a

preservacao do meio ambiente em suas operacdes portuarias.

2. IDENTIFICACOES

2.1Empresa

Razéo Social: Terminal Itapud LTDA

Endereco: Av. Benjamim de Souza, s/n CNPJ: 41.932.263/0001-16
Bairro: Séo Tomé de Paripe Cidade: Salvador

Estado: Bahia CEP: -

E-mail: leon@intermaritima.com.br Telefone: | (71) 99612-2964
Resp. Legal: Roberto Zitelmann de Oliva Junior

2.2Nucleo Ambiental

Nome Funcdo Formacéo Profissional
- Eng. de Produgdo, Eng. de Seguranca do
Leon Piton Gerente de Sustentabilidade e Trabalho
QSMS - MBA em Gestdo de QSMS e em Gestao de
Manuteng&o
Niéli Gama Coordenadora de Qualidadee | - Graduada em Administragdo
Meio Ambiente - MBA em Gestdo de QSMS

- Engenheira Ambiental e Sanitarista
~  Esp. em Remediagéo de Areas Contaminadas ou

Karine Alvino Técnica de Meio Ambiente < Iy o
degradadas, e em Gestéo, Auditoria, Pericia e
Licenciamento Ambiental
: Técnica de Seguranca do L
Maria Costa Trabalho - Técnica de Seguranca do Trabalho
Sérgio Melo Analista Social - Graduado em Comunicagéo Social

- Pos Graduado em Sistema de Gestéo Integrado

Andressa Miranda ?f;gztlehrge DA - Técnica de Seguranca do Trabalho
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3. AGENDA AMBIENTAL LOCAL

3.1Relacédo Porto-Cidade

3.1.1 Localizacdo, Area do empreendimento e caracterizacio do Porto

A area do empreendimento esta localizada na Ponta da Sapoca, distrito de Sdo Tomé de
Paripe, na Bahia de Todos os Santos. Situado a 29km do municipio de Salvador por via
terrestre, 30 km do Porto de Aratu por meio aquaviario, tendo acesso através da Rodovia
528 e proximo a Ferrovia Centro Atlantica, com coordenadas geograficas: Lat. -
12°49°27796”S e Long. ~38°29'55’81”0, conforme a figura abaixo.

& SALVADOR === Ferrovia
—~— = W= Rodovia Est.
** Rodovia Fej.

Figura 1: Localizacéo e Vias de acesso ao Terminal Itapué (Teaser Gerdau, 2015)

Partindo do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos — INEMA, o acesso ao

empreendimento ocorre através da Paralela, seguindo pela BR 324, passa pela rotatoria

do Porto Seco Piraja e segue em destino ao bairro de Sdo Tomé de Paripe.




DATA DE EMISSAO INICIAL: 13/06/2023
DATA DE REVISAO: 22/01/2025

AGENDAS AMBIENTAIS REVISAO Ne: 03

FOLHA: 6/36

Terminal M. o de Gran

INEMA - TERMINAL ITAPUA

; Parafuso
Rotograma de acesso ao Terminal kapua, partindo do Instituto de Meio Ambiente @ Recursos Hidricos

ha'dos Frades
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3

VeraiCruz

Figura 2: Rotograma de acesso ao empreendimento a partir do INEMA / Salvador (Fonte: adaptado do
Google Maps, 2022).

Em 1972, por iniciativa da extinta Siderbras, na época empresa majoritaria no setor
siderurgico brasileiro, foi fundado o Terminal da Usina Siderargica da Bahia (Usiba), um
terminal de uso privativo. Instalado unicamente para movimentacdo de granéis solidos,
estando voltado para o recebimento de insumos utilizados na fabricacdo de aco industrial
(minério de ferro bruto ou pelotizado e sucata de ferro prensado) (Cardoso, Carlos,
Tavares, 2011).

O Terminal Itapud, antigo TMG-USIBA est& ligado historicamente a criacdo do Porto de
Aratu, visto que a instalagdo do Terminal, juntamente com outras unidades siderargicas e
fabris estimularam a constru¢do do Porto. Ambos se instalaram entre as décadas de 60 e

70, acompanhando o processo de industrializagcao que estava sendo inserido na Bahia.

O Porto de Aratu, isoladamente é considerado a unidade portuaria do Complexo da Bahia
com maior movimentacao de cargas, sendo um dos mais importantes escoadouros de
produgéo quimica e petroquimica do pais. Atualmente, o Porto Aratu & administrado pela
Companhia das Docas do Estado da Bahia (CODEBA), instituida para gerenciar e
distribuir cargas de todo estado. (CODEBA, 2022).
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Figura 3: Localizacdo dos Terminais de Uso Privativo (TUP) no entorno do Porto de Salvador e do Porto de
Aratu com destaque para o Terminal Itapua. (Fonte: CODEBA - adaptado Futura, 2018)

O cais existente do Terminal Itapud possui 34m de extensdo, 12,5m de largura, calado
maximo de 11,3m, com capacidade de armazenagem de 100kt, movimentando dos
seguintes granéis soélidos: minério de ferro, ferro gusa, pelota, concentrado de cobre,
coque metalurgico, coque verde de petroleo, alumina escoria de alto forno, sucata de ferro

picotada, minério de manganés, fertilizantes, antracito, carvdo mineral, cromita, barita,

escoria de titanio e enxofre.
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Shipping Unloader

B Capacidade do Grab-54m?3
.. B Calado miximo: 11,3m
. B Comprimento do cais: 230 m

W Boca 3Zm

B Navios handysize — 25 a 33 mil

ton
Carmregador

B N3o hé restricdo de manobras

[: }> ;:' | 1 Ship unioader de 600 tons /h

Capacidade de Armazenamento

B Capacidade de armazenagem
100 kt dependendo da carga a
ser operada

B Capacidade de carregamento

das carretas: 25 tons

B Capacidade da balanga rodo do
terminal: 60 tons

W 1 Stacker de 600 tons/h

Figura 4: EspecificagBes técnicas e equipamentos do Terminal Itapud. (Fonte: Teaser Gerdau, 2015).

3.1.2 Zoneamento da area
Situado na Zona de Desenvolvimento Econdmico denominada como 2-ZDE 2, conforme a

Lei de Uso e Ocupacgéo do Solo de Salvador, 2016, destinada a:

‘“Implantacdo de usos nao residenciais diversificados, voltados ao fomento e a
modernizacdo de atividades produtivas e a logistica, em especial os usos industriais,
sendo admitidos usos residenciais, comerciais e de prestacdo de servicos, principalmente
logisticos, bem como de turismo, aproveitando a infraestrutura de transportes existente e a
localizacdo estratégica as margens da Baia de Todos os Santos, e classificadas em dois
tipos, diferenciados pela predominancia do tipo de uso e de intensidade de ocupacdo do
solo”. (Lei de Uso e Ocupacao do Solo, de Salvador, 2016)
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3.1.3 Atividades desenvolvidas no entorno

Na regido onde localiza-se o TMG, encontram-se unidades residenciais que abrigam a
comunidade local, além de uma gama diversificada de comércios, incluindo restaurantes,

farmacias, pousadas, e outros estabelecimentos de servi¢cos essenciais.
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Figura 5: Mapa do local. Fonte: Google Earth Pro, 2024.

3.1.4 Atividades desenvolvidas pelo porto com a comunidade e demandas da

comunidade local

As acdes na comunidade desempenham um papel vital no fortalecimento dos lacos sociais
e na promocdo do bem-estar coletivo. Estas atividades, que variam desde limpezas de
praia até eventos de dia das criancas, desempenham um papel fundamental na melhoria
do ambiente local e na promocdo de uma cultura de solidariedade e responsabilidade
civica. Ao participar dessas atividades, os residentes tém a chance de interagir e colaborar
uns com o0s outros, fortalecendo os lagos sociais e construindo uma comunidade mais
coesa. Além disso, essas ag¢fes promovem um senso de pertencimento e orgulho na
comunidade, incentivando os individuos a cuidarem e preservarem 0 seu ambiente.
Ressaltamos a importancia dessas iniciativas com base em exemplos de acdes realizadas

em nossa comunidade.
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Praia Limpa

A realizacdo de atividades como mutirdo de limpeza de praias ndo apenas melhora a

estética do ambiente, mas também tem um impacto significativo na preservacao da

natureza e na protecdo da vida selvagem. A realizacdo de treinamentos, remocéo de

residuos e a promocao de préaticas sustentdveis ajudam a prevenir a poluicdo e a

conservar 0S recursos naturais, contribuindo para um meio ambiente mais saudavel e

resiliente para as geracoes futuras.

ACAO - TREINAMENTO E MUTIRAO DE LIMPEZA DE PRAIA

o 0
L S

Foto: Treinamento sobre o dia mundial da limpeza de praia e a
importéncia dessa iniciativa, junto com realizacdo de mutirdo
na Praia de Sdo Tomé de Paripe. 2023

Foto:

Mutirdo de Limpeza da Praia de S&o Tomé de Paripe.
2023

L
:

Foto: Dialogo Ambiental sobre o dia da agua, seguido de
mutirdo de limpeza de praia. 2024

Foto

. Dialogo Ambiental sobre o dia da 4gua, seguido de
mutirdo de limpeza de praia. 2024
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ACAO - TREINAMENTO E MUTIRAO DE LIMPEZA DE PRAIA

Foto: Dialogo ambiental seguido de mutirdo de limpeza de
praia, com apoio das criancas do Projeto Cuidar, Brincar e
Aprender da AMSTP e do projeto Interfitness. 2024

Foto: Dialogo ambiental seguido de mutirdo de limpeza de
praia, com apoio das criancas do Projeto Cuidar, Brincar e
Aprender da AMSTP e do projeto Interfitness. 2024

World CleanUp Day

Em comemoracdo ao Dia Mundial da Limpeza de Praias e em parceria com o World

Cleanup Day — Baia de Todos os Santos 2024, o Terminal Itapud, junto a Associacédo de

Moradores e outros apoiadores, realizaram um grande mutirdo de limpeza na Praia de Séo
Tomé de Paripe, no dia 20 de setembro de 2024.

EIAN AT M
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ACAO - WORLD CLEANUP DAY - 2024
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Educacdo Ambiental com as criancas da comunidade

No dia 4 de dezembro de 2024, a Intermaritima promoveu uma acao de educacéo

ambiental para as criancas do Projeto Brincar, Cuidar e Aprender, da AMSTP,

incentivando o contato direto com a natureza e a alimentacdo saudavel.

Durante a atividade, as criancas participaram do plantio de sementes de tomate,

coentro, pimentdo e cebolinha em pequenos vasos. Cada uma teve a oportunidade

de plantar sua prépria semente e aprender sobre os cuidados necessarios para que

crescam saudaveis. O objetivo é que, ao acompanhar o desenvolvimento dessas

sementes, as criangcas desenvolvam senso de responsabilidade e possam consumir

as hortalicas cultivadas por elas mesmas.

ACAO - EDUCACAO AMBIENTAL COM AS CRIANGAS DA COMUNIDADE - 2024

Foto: Plantio de sementes com as criangas do Projeto
AMSTP. 2024

Foto: Plantio de sementes com as crianc¢as do Projeto
AMSTP. 2024
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Dia das criancas

Além de promover o bem-estar social e ambiental, as acfes na comunidade também
desempenham um papel crucial no desenvolvimento local. Eventos como o dia das
criancas ndo sO proporcionam momentos de diversdo e alegria para as criangas, mas

também fortalecem os lacos familiares e promovem valores positivos dentro da
comunidade.

ACAO - DIA DAS CRIANCAS - 2023

T Yy
+ Maquiagens.
» Perfumes
+ Moda intig

« Produtos
Cabelo
¥ ?a‘l?one'te/ A4

Foto: Dia das Criangas na Comunidade de S&o Tomé de Foto: Dia das Criangas na Comunidade de S&o Tomé de
Paripe. 2023 Paripe. 2023

Foto: Projeto Brincar, Cuidar e Aprender - Associacao de Foto: Projeto Brincar, Cuidar e Aprender - Associagdo de
Moradores de Sdo Tomé de Paripe. 2023 Moradores de Sdo Tomé de Paripe . 2023
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Acdo natalina

No dia 15/12/23, foi realizada a¢Oes natalinas contemplando 200 criancas da
AMSTP (Associacdo de Moradores de Sdo Tomé de Paripe) e da CECAP (Creche Escola
Alto dos Pontes). Foi um momento de muita felicidade e magia para os pequenos, que

também ganharam presentes e desfrutaram de um lanche maravilhoso.

ACAO NATALINA - 2023

N |
e

Foto: Aco natalina. 2023 Foto: Acdo natalina. 2023

Doacdo de materiais escolares

Houve a entrega dos materiais escolares para a acao “Volta as aulas” da
Associacdo de Moradores de Sdo Tomé de Paripe com o intuito de fortalecer e incentivar
o “Projeto Brincar, cuidar e aprender”, da Associacao.

ACAO - VOLTA AS AULAS - 2023

Foto: Doagdo volta as aulas. 2023

Foto: Doagdo volta as aulas. 2
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Inter fitness
O Inter Fitness tem como foco principal o estimulo da prética de atividade fisica em

Sao Tomé de Paripe e adjacéncias, contemplando, aproximadamente, 80 moradores.

AGAO - INTERFITNESS |

18/11/2024 !
Foto: Aco Interfitness. 2023 Foto: Ago Interfitness. 2024

Doacado CEAPD

Foi realizado uma doacgéo, de quatro jogos de mesas e cadeiras infantis na CEAP
(Creche Escola Alto Dos Pontes). Este material foi elaborado pelo marceneiro Edson dos
Santos e sera utilizado nas aulas das criancas, assistidas pela instituicdo. Nossa

responsabilidade social fomenta o comércio local e valoriza o profissional da comunidade.

ACAO - RESPONSABILIDADE SOCIAL CRECHE ESCOLA ALTO DOS PONTES - 2023

Foto: Creche Escola Alto Dos Pontes. 2023

Para maiores informagdes sobre as ac¢des junto a comunidade, verificar ane

relatorio.



DATA DE EMISSAO INICIAL: 13/06/2023
DATA DE REVISAQ: 22/01/2025

AGENDAS AMBIENTAIS REVISAO Ne: 03

FOLHA: 16/36

Terminal Maritimo de Gra

3.1.5 Aspectos e Impactos Ambientais

A gestdo ambiental no Porto € uma prioridade estratégica, refletida no compromisso com a
identificacdo, monitoramento e controle rigoroso dos aspectos e impactos ambientais
decorrentes de suas operacdes. Para isso, o Porto dispbe de uma planilha de controle
para garantir a eficacia das medidas adotadas.

Essa planilha permite ao Porto avaliar cada atividade desenvolvida, identificando os
possiveis impactos negativos, como emissdes atmosféricas, vazamentos e geracdo de
residuos. Com base nessas avaliacbes, sdo implementadas acdes corretivas e
preventivas com o objetivo de minimizar esses impactos, assegurando a conformidade
com as normas ambientais e a preservacdo do meio ambiente. Dispondo ainda de
controles operacionais como o PEIl — Plano de Emergéncia Individual, para acionamento

em situagdes de emergéncia.

Além disso, o Porto ndo se concentra apenas em mitigar os impactos negativos. A planilha
de controle também é utilizada para identificar e potencializar os impactos positivos, como
a geracdo de empregos, a promocao de praticas sustentaveis, e a contribuicdo para o
desenvolvimento econdmico da regido. Ao maximizar os impactos positivos, o Porto
reforca seu papel como um agente de desenvolvimento sustentavel, comprometido com a
protecdo ambiental e o bem-estar das comunidades ao seu redor. Essa abordagem
equilibrada, que busca a minimizacdo dos impactos negativos e a maximizacdo dos

impactos positivos, € essencial para as operacbes, garantindo que suas atividades

contribuam para um futuro mais sustentavel e responséavel.

3.2Caracteristicas das atividades

O Terminal Itapud LTDA tem autorizacdo para operar Terminal Maritimo em uma area
construida de 181,7m2, com capacidade de estocagem de 100.000 toneladas e
movimentagdo dos seguintes granéis solidos: minério de ferro, ferro gusa, pelota,
concentrado de cobre, coque metallrgico, coque verde de petrdleo, alumina, escéria de

alto forno, sucata de ferro picotada, minério de manganés, fertilizantes, antracito, carvao

mineral, cromita, barita, escoria de titanio e enxofre.
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3.2.1 Programas e Planos Ambientais Consolidados

Os planos e programas ambientais consolidados a partir da vigéncia da referida licenca

contempla:
3.21.1 Programa de Educacdo Ambiental

e Objetivo: Planejar e desenvolver acdes de melhoria em parceria com a comunidade,
levando em consideracdo as problematicas e particularidades locais. Para isso, as
acOes terdo propositos de Construcao coletiva/acbes conjuntas, provocar atitudes que
ajudem a construir um sistema social mais justo, ambientalmente equilibrado e
economicamente préspero, gerando resultados ambientais positivos em nosso dia-a-
dia, por meio de a¢des educacionais participativas, fortalecendo valores e atitudes a
fim de permitir o desenvolvimento global do ser humano, proporcionando conceitos
ambientais basicos de forma a oferecer aos participantes, ferramentas de

aprendizagem adequadas.

o Acoes:
Publico Interno:
o Treinamento introdutdrio;
Capacitacgoes;
Treinamentos ambientais do SGA,;
DDS;
Blitz Ecoldgica;
Dinémicas;
Eventos/dias tematicos;
Reunides setoriais;
Divulgacgéo de indicadores ambientais;
Saidas das analises criticas, ndo conformidades e auditorias ambientais.

0 0O O 0O O 0O 0o O O

Publico externo - comunidade:
o Dialogos;
Mutirdo ambiental,
Treinamento;
Apresentagao publica do cumprimento das condicionantes;
Oficinas socioambientais;
Apoio a comunidade:
e Participacdo da unidade no Projeto Praia Limpa com a In
colaboradores da Itapua e moradores de Sdo Tomé de Paripgg

0O O O O O




DATA DE EMISSAO INICIAL: 13/06/2023
DATA DE REVISAQ: 22/01/2025

AGENDAS AMBIENTAIS REVISAO Ne: 03

Terminal Maritimo de Granéi

FOLHA: 18/36

e Apoio integral a Associacdo de Moradores de S&o Tomé de Paripe, através de
doacgéo de equipamentos, alimentos e material escolar.
¢ Apoio no Projeto Inter Fithness com moradores de Sdo Tomé de Paripe;

3.2.1.2 Gerenciamento de Residuos

Objetivo: Estabelecer processo para gerenciar os residuos soélidos gerados nas
atividades, priorizando a ndo geracao, buscando a minimizacdo desses residuos na
fonte, reutilizacdo, adequando a segregacdo / acondicionamento / armazenagem na
origem, assegurando a coleta / transporte interno / pré-tratamento adequados e uma
destinacdo final ambientalmente responsavel, em conformidade com a legislacdo

vigente.

Acoes:

o Acgbes de educacdo ambiental e reducdo na geracgéo de residuos;

o Classificacdo dos residuos gerados;

o Segregacao;

o Acondicionamento adequado;

o Estocagem temporaria;

o Geracao dos documentos necessarios para a destinacado adequada;

o Destinacgéao final adequada;

3.2.1.3 Plano de Emergéncia Individual

Objetivo: Atender incidentes de poluicdo por 6leo na agua, eventualmente originados
durante as atividades desenvolvidas. Definir as atribuicbes e responsabilidades dos
membros da Estrutura Organizacional de Resposta (EOR) a emergéncia do Terminal
Maritimo; listar os recursos materiais proprios e de terceiros previstos para a
implementacdo das acbOes de resposta; e descrever o0s procedimentos de

gerenciamento e de resposta tatica a emergéncia.

Acoes:

o Comunicacdao interna;

o Comunicacéo externa;
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o Simulados e treinamentos;
o Revisbes do plano quando necessario;
o Acompanhamento das atividades mensais da contratada (OceanPact).

3.214 Plano de Controle de Emergéncia

Objetivo: Estabelecer diretrizes gerais para que numa situacdo de emergéncia o0 seu
controle seja agil e eficaz, prevenindo ou minimizando o potencial de danos a comunidade,
meio-ambiente e ao nego6cio da companhia, visando a¢bes de controle da situacdo e a
integridade de todos.

Acoes:

Coordenador Geral de Emergéncia (Gerente de Seguranca);

o Assumir a Coordenagao da Emergéncia.

o Efetuar a comunicagédo da emergéncia ao Comité de Administracdo de Crises da
Intermaritima.

o Manter comunicagdo com Lider da Brigada durante o desdobramento da
emergéncia.

o Manter o Comité de Administracao de Crises informado sobre o desdobramento da
emergéncia.

o Convocar o auxilio matuo (se tiver), Policia Militar, Corpo de Bombeiros e outros
Orgdos municipais e estaduais.

o Orientar os Lideres de Evasdo e pessoal da empresa sobre a emergéncia,
definindoa rota de fuga.

o Autorizar evasao da unidade, empresas vizinhas ou comunidades, informando a
rotade fuga.

o Em caso de evasao, cobrar dos Brigadistas e Lideres de Evaséo a inspecao de
todas as areas e a garantia da evasao de toda a unidade.

o Em caso de grandes vazamentos, orientar os brigadistas da necessidade de
evasao dos mesmos para uma area a favor do vento e mais segura até novas

orientacoes.

Autorizar retorno dos funcionarios e contratados que evadiram a unida
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Assegurar a composicdo minima da brigada.
Solicitar bloqueio das vias publicas caso necessério.
Elaborar um programa de treinamento e simulados anuais, para situagdes de

emergéncia.

Coordenador do Comité de Administracdo de Crises (Gerente da unidade / lider do

negocio);

o

Apoés ser comunicado do tipo de emergéncia, avaliar a necessidade de deflagracéo
da mesma como uma crise.

Convocar os membros do Comité de Administracdo de Crises quando necessario.
Coordenar as acfes de controle da crise instruindo os demais membros do comité.
Coordenar as ac6es de comunicacao externas.

Tratar o relatério feito pelo Lider da Brigada de Emergéncia, depois da emergéncia

e buscar melhorias.

Membros do Comité de Administracdo de Crises (outros gerentes / lider de neqgécio e

diretores);

O

Atender a convocacao do Coordenador do comité suportando-o no escopo de sua
atuacao conforme definido no procedimento de Administracao de Crises.

Lider da Brigada de Emergéncia (Técnico de seguranca ou Funcionéario indicado e
titulado);
o Coordenar tatica e tecnicamente o combate a emergéncias, resgates e primeiros

socorros, zelando pela integridade fisica dos membros da equipe atendente.

Segquir as determinacdes do Coordenador Geral de Emergéncia.

Avaliar a necessidade de acionamento do auxilio matuo (se tiver), Policia Militar,
Corpo de Bombeiros e outros érgdos municipais e estaduais.

Coordenar a organizacédo e arrumacao da area sinistrada e dos equipamentos de
combate apos o término da emergéncia.

Colaborar na elaboracao do relatério.

Articular os recursos materiais e humanos de apoio.

Elaborar relatério simplificado durante uma emergéncia e um
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evento, divulgando-o para o Comité de Administracdo de Crise.

o Elaborar um programa de treinamento e simulados anuais.

Lideres de Evasao

o Orientar o pessoal durante o deslocamento até o ponto de encontro.

o Orientar para que o pessoal da empresa se mantenha agrupado no ponto de
encontro.

o Manter o grupo informado sobre retorno para casa ou unidade.

o Colaborar na elaboracao do relatério.

o Inspecéo de todas as areas e a garantia da evasédo de toda a unidade.

Brigada
o Atuar na emergéncia conforme orientacdo do lider de brigada e treinamentos
adquiridos.

o Inspecéo de todas as areas e a garantia da evaséo de toda a unidade.

Portaria

o Segquir as determinacdes do Coordenador Geral de Emergéncia.

o Desligar as catracas (quando tiver) e testar para verificar se estao livres.

o Abrir as portas e portdes deixando a saida livre.

o Na&o permitir a entrada de pessoas e curiosos.

o Orientar o suporte do auxilio matuo (se tiver), Policia Militar, Corpo de Bombeiros e
outros 6rgdos municipais e estaduais a procurar o lider de da brigada ou
coordenador.

o Manter-se na portaria. E em caso de grandes vazamentos, se determinado pelo
Coordenador de emergéncia, evadir para o ponto de encontro e seguir a orientacao
dolider de brigada.

Efetivos, Contratados e Visitantes

o Seguir as recomendacdes fornecidas durante o desdobramento da emergéncia.

o Participar dos treinamentos e simulados.

o Direcionar quaisquer questionamentos da midia ao Comité de Cris
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Qualidade (Coordenadores de qgualidade / Gerente de RH e QSMS)

o Efetuar comunicacbes necessarias: seguradoras, INEMA e demais 6rgaos
ambientais/legais em conjunto com o responsavel pelas comunicagodes.

o Manter os Documentos e Procedimentos atualizados.

3.2.15 Programa Integrado de Controle e Monitoramento da Fauna

Sinantropica Nociva

e Objetivo: Manter o ambiente portuario livre de animais com potencial para disseminar
doencas entre os colaboradores e comunidade, além de comprometer as cargas que

sdo movimentadas no Terminal Maritimo de Graneis — TMG.

e Acoles:
o Vistorias programadas para verificacao e aplicacéo de produtos;

o Acompanhamento de emisséo de certificados;

3.2.1.6 Plano de Monitoramentos Ambientais

e Objetivo: Estabelecer um sistema integrado e continuo de observacdo e analise de
diversos componentes ambientais, incluindo a qualidade do ar, sedimentos marinhos,

agua marinha, emissdes de fumaca preta e a presenca de fauna sinantropica.

o Aco0es:
o Revisar o plano quando necesséario;

o Acompanhar a realizacdo dos monitoramentos nos periodos estabelecidos.

3.2.1.7 Plano de Comunicacao Social

e Objetivo: Estabelecer a metodologia para receber, documentar e responder
comunicacdes relevantes de partes interessadas externas e manter a comunicagao

interna entre os varios niveis e fungoes.

o Acoles:

Comunicar:;




DATA DE EMISSAO INICIAL: 13/06/2023
DATA DE REVISAO: 22/01/2025

AGENDAS AMBIENTAIS REVISAO Ne: 03

FOLHA: 23/36

o Osriscos e impactos do empreendimento, conforme PEA;
o Condicionantes ambientais;

o LAIA — Aspectos e Impactos Ambientais;

o SituacBes de emergéncias ambientais;

o Ocorréncias;

o Acdes conforme PEA — Programa de Educagéo Ambiental.

3.2.2 Estrutura do Setor de Gestdo Ambiental e de Seguranca e Saude Ocupacional

Segue abaixo 0 organograma referente ao setor de Sustentabilidade e QSMS, do TMG:

REV: 01/2025
ORGANOGRAMA SQSMS
R rasunaLucas LEGENDA
r DIRETORA DE GESTAO E
JEENTT Diretoria 0
Geréncia 0
Coordenacado 0
\
% el Técnico 0
GERENTE SQSMS
Analista o

Assistente/Auxiliar 0

3.3Diagnostico Ambiental

3.3.1 Licenciamento e atendimento as conformidades ambientais

O Terminal de Itapud LTDA possui Licenca de Operagcao nos termos da Portaria INEMA
N° 27.445, de 23 de novembro de 2022, com validade em 23/11/2027.
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Além disso, encaminha ao 6rgéo licenciador anualmente o RTGA (Relatério Técnico de
Garantia Ambiental) que informa o cenario atual de monitoramento e cumprimento das 16
condicionantes estabelecidas pelo INEMA (Instituto Do Meio Ambiente e Recursos

Hidricos).

3.3.2 Programa de Gerenciamento de Risco do empreendimento

O Terminal Itapud possui o PGR elaborado, com ciéncia do 6rgao licenciador e em

execucao.

e Obijetivo:

Prover uma sistemética voltada para o0 estabelecimento de requisitos contendo
orientacbes de gerenciamento, com vistas a promocdo da prevencdo de eventos
indesejaveis ou mesmo para a minimizacdo das consequéncias em casos de ocorréncias

anormais envolvendo as operacfes de armazenagem da empresa.

o Aco0es:
o Auditorias regulares;
o Simulados periédicos;

o Treinamentos;

3.3.3 Gerenciamento de Residuos

O Terminal Itapud LTDA possui o0 PGRS elaborado, com ciéncia do 6rgéo licenciador e em

execucao. Para mais informacgdes vide item 3.2.1.2 desta agenda.

3.3.4 Aspectos e Impactos Ambientais

O Terminal Itapua LTDA possui a planilha de Aspectos e Impactos elaborada, com ciéncia

do 6rgéo licenciador e em execucao. Para mais informacdes vide item 3.1.5 desta agenda.

3.4Diagnostico de Seguranca e Saude Ocupacional
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3.4.1 Atendimento as Conformidades de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

O Terminal Itapud LTDA garante a conformidade com as normas de Seguranca e Saude
no Trabalho. Implementamos todas as medidas necesséarias para proteger a saude e
seguranca dos nossos colaboradores, assegurando um ambiente de trabalho seguro e

conforme as exigéncias regulamentares.

3.4.2 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

e Objetivo:

Este documento tem como objetivo estabelecer diretrizes claras e especificas para a
implementacdo e gestdo eficaz do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no
ambiente de trabalho. Visa garantir a identificacdo, avaliagdo e controle continuo dos
riscos ocupacionais, promovendo a saude e seguranca dos trabalhadores, em
conformidade com a Norma Regulamentadora 09 (NR-09) e outras legislacfes aplicaveis.
Além disso, busca integrar as medidas preventivas no planejamento e na execucao das
atividades, visando a mitigacao de riscos e a criagdo de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

e Acao:

o Monitoragdo da exposicdo dos empregados a ruido continuo, vibragdo continuo e
fumos metalicos (soldadores), conforme GHE;

o Treinamentos de Seguranca, Medicina do Trabalho e Protecdo Ambiental,

o Auditoria do PGR,;

o Reviséo global do GRO.

3.4.3 SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho

Vide anexo 02 deste documento.

3.4.4 Plano de Controle de Emergéncia (PCE), Plano de Area e Plano de Ajuda
Mutua (PAM)

Para maiores informagdes sobre o PCE vide item 3.2.1.4 desta agenda.
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O Terminal ltapud LTDA participa do Plano de Area da Baia de Todos os Santos (BTS
Sul).

O Plano de Ajuda Mutua (PAM) ndo é aplicavel, uma vez que existe apenas uma
instalacao portuaria no local, ndo havendo a cooperacdo de multiplas entidades, que é o
principio fundamental desse plano.

3.5Proposta de acao
3.5.1 Objetivos

e Promover a Sustentabilidade Ambiental no Ambiente Portuario, integrando préticas
sustentaveis nas operacfes e atividades portuarias, com o objetivo de minimizar os

impactos ambientais e contribuir para a preservacao dos recursos naturais.

e Assegurar que todas as atividades portudrias estejam em conformidade com as

normas e regulamentos ambientais locais, estaduais, nacionais e internacionais.

e Fortalecer a cooperacdo e a comunicacdo entre a administracdo portuaria, érgaos
reguladores, comunidades locais e outros stakeholders, promovendo um ambiente de

gestdo compartilhada e sustentavel.

e Sensibilizar e capacitar a comunidade local e os colaboradores do porto sobre a

importancia da protecdo ambiental e das praticas sustentaveis.

3.5.2 Prioridades

A Agenda Ambiental Local do porto é fundamentada na responsabilidade socioambiental e
na compreensdo de que as operagfes portuarias tém um impacto direto na qualidade de
vida das comunidades ao seu redor. Portanto, uma das principais prioridades desta

agenda é a atencédo dedicada a comunidade local em que o porto esta inserido.

A razao para essa prioridade é dupla. Primeiramente, as comunidades locais sdo as
primeiras a sentir os efeitos das atividades portudrias, sejam eles positivos, como a
criagdo de empregos e o desenvolvimento econémico, ou negativos, como a possibilidade

de poluicdo do ar, ruidos e alteracdo da paisagem. Assim, garantir que 0s impactos

negativos sejam minimizados e que 0s positivos sejam maximizado
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bem-estar e a saude da populacéo local.

Em segundo lugar, o engajamento e a colaboracdo da comunidade sdo cruciais para o
sucesso das iniciativas ambientais. Quando a comunidade esta informada, envolvida e
comprometida com os objetivos da Agenda Ambiental Local, a implementagéo das acoes

se torna mais eficaz e sustentavel.

A comunidade local € uma parceira indispensavel na vigilancia e no cumprimento das
praticas sustentaveis, além de ser uma fonte valiosa de feedback e sugestdes para a
melhoria continua das ac¢6es do porto.

A prioridade dada a comunidade local também se justifica pela responsabilidade ética e
social do porto em retribuir a sociedade, garantindo que suas operacbes contribuam
positivamente para a vida das pessoas que vivem no entorno. Isso inclui ndo apenas a
mitigacdo de impactos ambientais, mas também a promocao de programas educacionais,

culturais e de saude que beneficiem diretamente os moradores da regido.

Portanto, ao focar suas prioridades na comunidade local, a Agenda Ambiental Local busca
promover uma relacdo harmoniosa e sustentdvel entre o porto e o0s residentes,
assegurando que o desenvolvimento econémico seja acompanhado pela preservacao

ambiental e pela melhoria continua da qualidade de vida.

3.5.3 Aco0es e realizagbes

A seguir listamos as Ultimas acBes e realizacbes e no anexo 03 os referidos

comprovantes.
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3.5.3.1 Pablico-Alvo: Comunidade local e colaboradores
Parceiro Periodicidade Status
Fornecedor Amaral /
Associacao de
Praja Limpa/Dialogo Dia [ Moradores de Séo 22/03/2024 Trimestral Realizado
Mundial da Agua Tomé de Paripe /
Projeto Cuidar, Brincar
e Aprender
Reunido - Quando
Projeto Interfitness Fornecedor SESI 08/05/2024 so!lcnado / Realizado
Interfitness — 3x
na semana
Oficina de
Empreendedorismo Sem
para 20 mulheres da Instituto Move Mulher 05/2024 periodicidade Realizado
comunidade de S&o definida
Tomé de Paripe
Dia das mées — doagéo Associacdes locais e Sem
de kits de li s 05/2024 periodicidade Realizado
i ideres comunitarios or
eletrodomésticos definida
Reunido para
ate_n_dlmgnto S (SSUEEEE) 04/06/2024 Quando solicitado Realizado
solicitagdes da Empoderadas
comunidade
Fornecedor Amaral /
Associacéo de
RIS (LA EE Moragores de_ Sel0 17/06/2024 Trimestral Realizado
Verde Tomé de Paripe /
Projeto Cuidar, Brincar
e Aprender
Qualificacdo de estética | Instituto Move Mulher Sem
facial com oficina de Empreendedora / 17 e 18/07/2024 periodicidade Realizado
design de cilios UNIJORGE definida
Oficina de design de ] i .
Instituto Move Mulher | 24 e 25/07/2024 periodicidade Realizado
sobrancelhas -
definida
Fornecedor Amaral /
Acéo World Cleanup Mgrsas dO(;:rI:g?joe dseao
Day / Dia Mundial de : . 20/09/2024 Anual Realizado
Limpeza de Praia Tome d_e Pa”P?’
Projeto Cuidar, Brincar
e Aprender
Associacao de
Acdo de educacéo Moradores de Sao Sem
ambiental — plantio de Tomé de Paripe / 04/12/2024 periodicidade Realizado
sementes Projeto Cuidar, Brincar definida
e Aprender
Feira de Acéo interna / S
Sustentabilidade e agéo empresas prestadoras 12/12/2024 periodicidade Realizado
de economia de energia B SETIED ) NI S definida
/ NEOENERGIA
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3.5.3.2 Publico-Alvo: Orgédos ambientais, fiscalizadores, stakeholders, etc.
Orgao/Participantes Data Status
Visita do 6rgdo ambiental para INEMA,;
verificacdo de area objeto de nova Consultoria FUTURA; 03/05/2024 Realizado
licenca Colaboradores.
Reunido pré-simulado de OceanPact; .
derramamento no mar Colaboradores. 2SR el
ABTP; Executivos de terminais
Participacdo: Missdo da ABTP no portuarios e autoridades do .
Porto de Houston setor; Autoridade portuaria de e CRmpErEe
Houston.
Secretaria de
Feira da Empregabilidade Desenvolvimento Econbémico, 12/06/2024 Realizado
Emprego e Renda (SEMDEC)
Participagdo com stand na “Bahia . 1la .
Farm Show” Bahia Farm Show 15/06/2024 Realizado
Palestra “Fortalecimento do Setor
Empresarial Portuario — Entidades e | FENOP — Federag¢&o Nacional .
Articulagées”, na edicdo 2024 do das Operacdes Portuérias 202 CEmpEnEEe
Enaport e Conogmo
Participacdo: Congresso Brasileiro _ o .
de Fertilizantes (onde foi abordado ANIRZ A_sso~0|agao NEE@EL 08/2024 Comparecido
£ : ~ para Difusdo de Adubos
praticas de ESG e inovacao)
RIEWIED ERIEISEIEE €01 © . Governo do Estado 08/2024 Realizado
governador do estado da Bahia
Participacdo do Workshop: Boas SgcTrtra;anrsla(;\:{zcslo: a&g\i;gg_)s
Praticas em Sustentabilidade nos p . 9 ! 04/09/2024 Comparecido
Portos. Agenda 2030 Portuaria AEE RIS (CITEY
A9 Federal; ENAP;
Bahia Export: Forum Estadual de 26 e
Logistica, Infraestrutura e FIEB; Grupo Brasil Export; 27/09/2024 Comparecido
Transportes — Bahia Export 2024
Realiza¢do: OceanPact;
Colaboradores.
FEalzZERiD a6 SnUEC® ol o 08/10/2024 Realizado
derramamento de 6leo no mar Comunicacdo: Orgaos
Ambientais; Representantes
da Comunidade Local.
Cerimonia de assinatura do Acordo . .
de Cooperacao Técnica com a cizay [l Augus_to Wagn.er, 10/2024 Comparecido
« A oA ABTRA, Brasil Export;
Camara de Comércio Brasil-Asia
Reunido ordinaria do Conselho de
AT [PV (E417) ey CODEBA; ABTRA; 08/10/2024 Realizado
Portos de Salvador e Aratu-
Candeias

*Registros no anexo 03.
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3.6 Gerenciamento da Agenda

O monitoramento da Agenda deve ser realizado de forma continua e sistematica, com
atualizacdes anuais ou sempre que ocorrerem alteracdes significativas nos processos
envolvidos. Isso inclui a revisdo de informacdes como prazos de execucdo, acdes

recentes e quaisquer mudancas nos objetivos ou estratégias.

Antes da execucdo de cada acdo prevista na Agenda, € essencial realizar um
planejamento prévio detalhado. Esse planejamento deve incluir a identificacdo e a
alocacdo dos recursos necessarios, além da definicdo clara das comunicacbes que

precisardo ser feitas, tanto internas quanto externas, conforme a necessidade.

by

As acdes implementadas devem ser regularmente reportadas a geréncia durante as
reunides mensais do setor. Essas reunides servirdo como um férum para discutir o
progresso das acdes, resolver quaisquer desafios encontrados e ajustar o plano conforme

necessario para garantir o cumprimento dos objetivos da Agenda.

4, AGENDA AMBIENTAL INSTITUCIONAL
4.1Politica de SSMA (Politica Conjunta — Intermaritima)

Declaracdo de Compromisso

O Terminal Itapud LTDA esta comprometido em operar de maneira segura, saudavel e
ambientalmente responsavel, promovendo a melhoria continua de nossos processos,

visando a protecdo do meio ambiente e a integridade de nossos colaboradores e partes

interessadas, conforme compromissos e metas apresentados na tabela abaixo:
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ATE
COMPROMISSOS ~ |OBJETIVOS METAS QUANDO?| NATUREZA

: Emissdes de Gases de Meio
Reduzir Efeito Estufa (GEE). 30 2030 Ambiente
Implementar praticas sus-
tentaveis, promover a : Meio
conservacao do meio am-  Reduzir Consuma de energia 10 2030 Ambi
biente e minimizar o im- il mbiente
pacto ambiental de
nossas operagoes através Destinagao de residuos Meio
do uso eficiente dos re- Manter contaminados (classe ) para 100 2030 Ambiente
cursos naturais, controle blendagem/coprocessamento.
de emissdes e gestao
adequada de residuos. . . ;
equ ' Manter Destinacao de residuos para 100 Continuo Meio
empresas licenciadas. Ambiente
Garantir um ambiente de  Manter Zero acidentes fatais anualmente. 100 2026 Saide e
trabalho seguro e sauda- Seguranca
ve:ipara todos 35 c:ula'njbo—
radlores, prestadares de Taxa de acidentes com Sai
: P . : . alde e
servico e visitantes. Reduzir  afastamento nos praximos dois 50 2026 Sequranca
anos,
Fomentar a cultura de Realizacio de treinamentos,
SSMA e programas [ e Meio Ambien
de prevencao de Aumentar ~ campanhas, conscientizacio e 5 2030 Salide e -
acidentes e doengas envolvimento de todos os niveis Seguranca
ocupacionais. da organizagao.
Cumprir rigorosamente
todas as legislacdes Atendimento as normas e . :
e normas aplicaveis de requisitos aplicaveis a Conti Meio Ambiente,
meio ambiente, segu- Manter  organizacio, através do sistema 100 Continua  Saidee
ranga e salide no de controle de legislagdo. Seguranca
trabalho.
*0s valores apresentados na tabela acima possuem como referéncia o ano de 2023. Tabela de compromissos e matas de S5MA

Responsabilidades

Todos os colaboradores devem aderir a esta politica, assegurando sua implementacao e

cumprimento em todas as suas atividades diarias.

4.2 0bjetivos do Desenvolvimento Sustentavel (Meta Conjunta — Intermaritima)

Agenda 2030

A Intermaritima, comprometida com o desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade
social, alinha suas operacdes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

ONU, contribuindo ativamente para um futuro mais justo e sustentavel.
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AGENDAS AMBIENTAIS
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A empresa implementa diversas acdes que promovem o0 bem-estar social e econémico

das comunidades em que atua.

Na proxima pagina, apresentamos o progresso de atendimento as metas publicas para os
ODS até 2030.

‘Segmento: Social

Doagdo de 600 cestas bisicas as
comunidades erm que as unidades
estdo inseridas.

Expandir a parceria corm o Programa
Primeiro Emprego do MTE e Governo
Federal para todas as unidades.

Aumentar em 5% a geracio de
emprego e renda a comunidade sob
sua influéncia.

Cumprir integralmente os exames de
rotina do Programa de Controle
Médico de Salde Ocupadonal.

Prover planos de salde abrangentes l

para todos os colaboradores,
garantindo acesso a servigos médicos
essenciais e prevencao de doengas.

Ter apoiado 5 iniciativas de educacio
basica e infantil, e/ou de formacio e
qualificacio profissional

¢

Fonte: Setor de DHO, 2023.

Segmento: Ambiental

B Sl

v

Implantar iniciativas de redso de dgua
em todas as unidades.

€

Encaminhar todos os efluentes
gerados de processos para tratamento
ambientalmente adequado.

Ampliacio em 30% da cobertura

contratual para comercializacho de

créditos de carbono no mercado livre

de energia, comparado ao ano de

2022, .

Reducdo de 30% das emissdes dos
Gases de Efeito Estufa (GEE)
comparado ao ano de 2022

MAETA PARCIAL

Segmento: Econdmico

100% de assinatura de adesdo dos
fornecedares no Cadigo de conduta.

Aumentar em 30% a participacio dos
colaboradores em reunides anuais
entre representantes da empresa
funciondrios e sindicatos para discutir
questdes relacionadas ao ambiente de
trabalho e condigdes laborais.

100% de retorno das ocorréncias
registradas no Canal de ética.

Implantacio de 4 softwares para
otimizacao de processos.

Incentivo e promogdo de 2 parceria
para o desenvolvimento sustentivel.

Fonte: Setor de DHO/Suprimentos,
Qualidade & Meio Ambiente, 2023.

Manter o monitoramento periddico da
gualidade da dgua sob sua influéncia
direta.

8l

Incentivo e patracinio a campanhas e
mutirdes de limpeza da praia sob sua
influéncia direta, 4x ao ano.

Destinacio de 100% dos residuos
contaminados (classe 1) para
tratamentos adequados (blendagem /
coprocessamento, etc), atingindo 0%
de envio para aterro.

Destinacdo ambientalmente adequada
de todos os residuos gerados nos
processos, para empresas licenciadas
para a atividade.

Fonte: Setor de Meio Ambiente, 2023,
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4.30Dbjetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos da Agenda Institucional estabelecem as diretrizes fundamentais
para orientar as acfes da empresa em direcao a sustentabilidade. Eles buscam alinhar as
operacbes da organizacdo com as melhores praticas ambientais, promovendo a
eficiéncia, a conformidade legal e o compromisso com o desenvolvimento sustentavel.
Desta forma, eles estdo controlados em nosso Plano de Monitoramentos ambientais, para

garantir que sejam realizados.

Obijetivo Descricéo ‘

Implementar e monitorar medidas para reduzir as emissdes
Reducéo da misséo de de gases poluentes provenientes das operagfes portuarias,
Poluentes: especialmente aquelas relacionadas ao transporte e

manuseio de cargas.

Desenvolver e implementar um sistema de gestdo de
Gestao Eficiente de residuos solidos e liquidos que minimize a geracdo de
Residuos: residuos, maximize a reciclagem e assegure o descarte

adequado, de acordo com as regulamentacdes ambientais.

. _ Implementar programas de monitoramento continuo da
Protecdo e Monitoramento . i i _
_ i gualidade da agua na area do porto e adotar medidas para
da Qualidade da Agua: ) L o
prevenir a contaminac¢ao dos recursos hidricos.

Realizar campanhas educativas para a comunidade local,
abordando temas como limpeza da praia, reciclagem,
conservacdo da agua e energia, e a importancia da
Engajamento Comunitario: preservacdo ambiental, bem como a apoio para
capacitacbes, cursos profissionalizantes, realizacdo de

interfitness, dentre outros.
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4.4Planos e Programas

Segue abaixo a lista dos planos e programas que estdo em andamento na unidade,

durante a vigéncia da Licenca de Operacéao:

® Programa de Educacdo Ambiental

Programa de Controle e Monitoramento
da Fauna Sinantrépica Nociva
@ Plano de Gerenciamento de Residuos

Plano de Monitoramentos Ambientais
@ Plano de Emergéncia Individual
@ Plano de Comunicagao Social

® Plano de Controle de Emergéncia

4.5Gestao da agenda

A gestdo da agenda se da através do setor de Sustentabilidade e QSMS (Qualidade,
Saude, Meio Ambiente e Seguranca Ocupacional), conforme organograma demonstrado
no item 3.2.2.

O monitoramento da Agenda deve ser realizado de forma continua e sistematica, com
atualizacdes anuais ou sempre que ocorrerem alteragcdées significativas nos processos

envolvidos. Isso inclui a revisdao de informacdes como prazos de execucao, acgbes

recentes e quaisquer mudancas nos objetivos ou estratégias.
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5. CONCLUSAO

A elaboracdo e implementacdo da Agenda Ambiental representa um compromisso firme
com a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental por parte da empresa. Este
documento ndo apenas formaliza as politicas, diretrizes e agbes que orientam as
atividades da organizacdo, mas também reflete 0 compromisso continuo com a protecao
do meio ambiente, a melhoria da qualidade de vida das comunidades locais e a

conformidade com a legislacdo ambiental vigente.

A Agenda também estabelece uma base sdlida para o0 monitoramento e a revisédo continua
das praticas ambientais, garantindo que as acdes sejam sempre ajustadas as novas

realidades e desafios.

Com esta Agenda Ambiental, a empresa ndo s6 avanca em sua jornada rumo a
sustentabilidade, mas também se posiciona como um exemplo de responsabilidade

ambiental e social, contribuindo ativamente para a construcdo de um futuro mais

sustentavel para todos.
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6. ANEXOS




ANEXO 1



TERMINAL ITAPUA
TERMINAL MARITIMO DE GRANEIS

TMG

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
S ey




NOSSA HISTORIA

Em 2022, o grupo Intermaritima adquiriu o Terminal Itapua —
Terminal de Granéis Solidos — TMG, localizado na Ponta de
Sapoca, no distrito de Sdo Tomé de Paripe na cidade de
Salvador-BA. Com isso, a Intermaritima passa a ofertar uma
nova solucao na logistica portuaria do comercio exterior de
granéis solidos do estado da Bahia.

O TMG esta situado em posicao estratégica na Baia de Todos
os Santos, facilitando a recepcdo, armazenagem temporaria e
expedicao das cargas movimentadas neste Porto.

Além disso, o terminal gera empregos diretos e indiretos,
priorizando sempre a empregabilidade da populagao local,
desenvolvendo economicamente a regidao em que esta
instalada.

Terminal Maritimo de Granéis



NOSSA MISSAO, VISAO E PROPOSITO

Ser a melhor e maior
empresa portuaria e de
logistica integrada nos

mercados em que atua com
0 compromisso da
sustentabilidade.



NOSSA CULTURA

Jeito de pensar e
agir da Intermaritima

ATITUDE DE DONO.

Cuidar como se fosse meu.

COMPETITIVIDADE COM ETICA E SUSTENTABILIDADE.
Paixdo por vencer, seguindo as regras do jogo.
ADAPTABILIDADE, INOVACAO, ARROJO E EMPREENDEDORISMO.
O possivel é para todos, o impossivel € com a gente.
EXCELENCIA OPERACIONAL COM SEGURANCA.
Fazer certo da 12 vez; fazer seguro todas as vezes.
FORCA DO TIME E INTERDEPENDENCIA.

Time que joga junto, ganha junto.

SERVIR O CLIENTE.

Nao basta atender, tem que surpreender.
AUSTERIDADE E SIMPLICIDADE.

Fazemos mais com menos, ouvindo a todos em

busca da melhor ideia.

INTERMARJ’HMA
AT A

Nao basta atender, tem que surpreender




POLITICA DE GESTAO INTEGRADA

INTEGRADA

o

I 4

o
<
—
wn
LLl
O
Ll
0
<
&
—
—
o
o

INTERMARITIMA
— T~ T
Portos e Logistica S.A.

Buscamos a satisfacao de nossos clientes por meio da capaci-
tacao da nossa equipe de trabalho e do estabelecimento de
aliancas estratégicas com nossos parceiros e fornecedores

assegurando, assim, a qualidade dos nossos servigos de:

" Operacao Portuaria;

® Armazenagem de Carga Alfandegada de Importacao e
Carga Geral;

' Transporte de Carga Geral, Quimica e Petroquimica;

I Agenciamenfo Maritimo.

Os aspectos ambientais de nossas atividades foram devida-
mente identificados e sdo mensurados e controlados por meio
de processos que visam reduzir os impactos adversos evitan-
do, deste modo, a poluicao e preservando o meio ambiente.

Estamos comprometidos com o monitoramento e a manuten-
cao dos requisitos ambientais, de qualidade e de seguranca e
saude ocupacional, inclusive os requisitos legais e outros apli-
caveis, de modo a buscar a melhoria continua da eficacia do
nosso Sistema de Gestao Integrado e garantir aos socios o re-
torno do capital investido.

Roberto Zitelmann de Oliva Junior
Diretor - Presidente




HSE

A area de HSE TMG é formada por
um  Gerente de ESG, um
Coordenador QSMS, um Técnico de
seguranca e uma auxiliar de
seguranca. O site conta também
com 18 brigadistas fortemente
qualificados e um programa de
treinamento Interno com foco em
Seguranca Operacional e saude
Ocupacional.

Possui procedimentos corporativos
para estabelecer linhas gerais, a
fim de prevenir incidentes e
situacdes de risco. Investindo em
inovacao e processos, a
Intermaritima tem equipamentos e
pessoas para responder as
emergéncias de forma responsiva
e efetiva visando mitigar
eventuais efeitos nas
comunidades e ao meio -
ambiente;

Os residuos soélidos oriundos da
operacao estao sendo destinados
a empresas com atuacao
ambiental responsavel. A Licencga
Ambiental e os certificados de
descarte estido disponiveis no
Setor da Qualidade da
organizacgao.




SERVICOS

A Intermaritima possui expertise, infraestrutura e equipamentos para
adequar a ferramenta certa a mercadoria do cliente. Para cada servico é
necessario planejamento e experiéncia na execucao para otimizar a
operacdo garantindo a qualidade nos servicos com total eficiéncia,
evitando atrasos, danos e/ou prejuizos aos clientes.

A regido de Salvador recebe anualmente mais de um milhdo e
quinhentas mil toneladas de fertilizantes, que abastecem todo o
agronegocio da regiao oeste da Bahia, além de outros granéis soélidos,
fundamentais para a movimentacao da economia do nosso pais.

A Intermaritima, conhecida por seus padrboes de produtividade e
seguranga, movimentou na unidade TMG, em média 385.489 toneladas de
granéis solidos nos ultimos 5 anos

Por se tratar de um terminal privado, a produtividade do terminal se
destaca, com equipe altamente treinada e capacitada para desempenhar
suas fungdes, e esta passando por modernizagdo, com a chegada do
guindaste LIEBHERR MHC 280, que sera instalado no pier e aumentara
significativamente a descarga diaria de granéis.

Caracteristicas dos
Navios que atendemos:
Min. 38.000 TPB
Max. 56.000 TPB
LOA: 230m
Beam: 32m
Draft: 11,3m
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RESPONSABILIDADE SOCIAL g'\gp;gllg‘;t;FI,,,,,",.'NTERMAR'"MA

EMPRESA PARCEIRA

A Intermaritima é uma Empresa Parceira do Programa
Primeiro Emprego, do Ministério do Trabalho e Emprego do
Governo Federal, que estimula as empresas a encontrar no
publico jovem e de baixa renda a vontade de produzir e
crescer. Através deste programa, varios jovens fazem parte,
hoje, do quadro de colaboradores da Intermaritima.
Incorporando o conceito de empresa cidada, acreditamos no
potencial destes jovens e fazemos a nossa parte na formacao
e crescimento pessoal, educacional e profissional dos
mesmos.

Qutra preocupacao da organizacao € com a educacao de
seus colaboradores ja adultos. Desta maneira, contribuimos
com o aumento da escolaridade dos nossos colaboradores,
0 que os torna mais aptos a corresponderem as demandas de
um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.
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Acdo Praia Limpa promove educacao
ambiental em Sao Tomé de Paripe

. % AlIntermaritima realizou mais uma edicdo do projeto Praia Limpa. Colabora-
dores e comunidade uniram esforgos para uma manha de atividades ambientais, que
resultou na retirada de mais de 20 sacos de residuos descartados irregularmente na
praia.

- A acdo contou com a presenca dos alunos beneficiados pelo Projeto Cuidar
Brincar e Aprender, realizado pela Associacdo de Moradores de Sdo Tomé de Paripe
que participaram ativamente da agdo. As criangas conversaram com os colaborado-
res, celebraram o dia mundial da agua e foram orientadas sobre a necessidade de
manter a praia limpa.

Iy @ A acdo Praia Limpa faz parte do Programa de Educacido Ambiental da Inter-
maritima e é realizado a cada 03 meses. A iniciativa contribui para o fortalecimento
de vinculos entre a empresa e comunidade com o objetivo de promover a educagao
ambiental e preservacdo da natureza.
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Pascoa mais doce e divertida!

« ¥ A Pascoa vai ser mais doce e divertida para 250 criancas atendidas pelos proje-
tos sociais apoiados pela Intermaritima!
Em parceria com a Associagdo de Moradores de Sdo Tomé de Paripe e com a Associa-
cdo Beneficente de Pasto de Fora, foram distribuidos ovos de chocolate para todas as
criancas beneficiadas pelos projetos educacionais realizados pelas entidades.
¥ % Esta acdo reforca o vinculo positivo entre a empresa e a comunidade, contri-
buindo para a formacao integral das criancas e com o fortalecimento do espirito de

fraternidade representado pela Pascoa.
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Intermaritima participa de Oficina de
Empreendedorismo

20 mulheres da comunidade de Sdo Tomé de Paripe deram inicio a uma jornada
pelo conhecimento e transformacado pessoal. Numa parceria entre a Intermaritima e
o Instituto Move Mulher Empreendedora, comecou hoje a oficina de Empreendedo-
rismo destinado a formacdao e qualificacdo profissional de mulheres que enxergam
no empreendedorismo uma oportunidade de ampliar a renda familiar e fortalecer a
sua auto estima e autonomia.

I3 O curso, com carga horéaria de 20 horas, estd sendo oferecido na UNIJORGE e
conta com mulheres empreendedoras de diversos bairros do suburbio de Salvador.
Com o apoio da Intermaritima, 20 mulheres de Sdo Tomé Paripe terdo a oportuni-
dade de participar da formacdo, onde serdo orientadas a potencializar seus negocios
e adicionar novos conhecimentos e vivéncias as suas trajetorias de vida.

() Esta é a primeira etapa de um ciclo de formac&o continuado que envolve a reali-
zacgao de 02 Workshops na propria comunidade. No més de junho, as mulheres parti-
cipardo de um curso de artesanato com linhas e 1as e de uma oficina de estética fa-
cial onde aprenderdo nogdes basicas para trabalhar com design de sobrancelhas e
cilios.

@ Incentivar a autonomia feminina e oferecer cursos de formacéio e qualificacdo
profissional fazem parte do compromisso da Intermaritima em promover o desen-
volvimento pessoal e territorial das comunidades localizadas no entorno das suas
unidades operacionais. Ao investir em capacitacdo e empoderamento, apoiamos as
mulheres de Sdo Tomé de Paripe a construir um futuro mais inclusivo e prospero.
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Intermaritima doa kits de Dias das Maes em
comunidades do entorno das unidades

T & Néo vai faltar alegria, diversdo e presentes para as maes que moram nas loca-
lidades do entorno das unidades operadas pela Intermaritima. Em uma parceria en-
tre a empresa, associacoes locais e lideres comunitarios, a Intermaritima realizou a
doacdo de kits de eletrodomésticos que serdo distribuidos nas festas organizadas pe-
las entidades sociais que atuam em Sdo Tomé de Paripe, no suburbio de Salvador e
na localidade de Pasto de Fora, distrito de Candeias.

$ Em Sdo Tomé de Paripe, onde a Intermaritima opera o Terminal Maritimo de Gra-
néis (TMG), as festividades serdo realizadas no domingo pela Associacao de morado-
res de Sdo Tomé de Paripe (AMSTP), pela Associacdo de pescadores, marisqueiras e
assemelhados do Joanes (APEN]JA) e pela Creche escola comunitaria Alto dos Pontes.
Cada associacdo recebeu um dos kits doados e ficou responsavel por organizar a
festa e a distribuicdo. Além das entidades beneficiadas, outras 02 liderancas comuni-
tarias do bairro também receberam os Kits para distribui¢do em suas comunidades
de atuacao.

%% Ja em Pasto de Fora, distrito de Candeias, onde fica localizado o Terminal Multi-
modal Intermaritimo (TMI), a festa do dia das maes foi antecipada e aconteceu na
sede da Associacdo Beneficente de Pasto de Fora. Com um divertido café da manha,
as mades das criangas beneficiadas pelo projeto de reforco escolar, mantido pela In-
termaritima, participaram de uma série de atividades culturais e de um sorteio onde
os brindes foram entregues num clima de muita alegria.

% Apoiar, valorizar e promover o desenvolvimento das comunidades localizadas no
entorno das suas unidades esta no DNA da Intermaritima. Por meio de agdes sociais
de impacto e com a realizacdo de atividades ludicas e culturais, fortalecemos os vin-
culos com as comunidades e refor¢camos o nosso compromisso de atuar com excelén-
cia operacional e cuidado com as pessoas.
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Praia Limpa: Intermaritima reforca
compromisso ambiental com acao
comunitaria em Sao Tomé de Paripe.

A praia de Sdo Tomé de Paripe foi o cendrio para mais uma edicdo do projeto Praia
Limpa.

Colaboradores da Intermaritima e a comunidade realizaram a limpeza da praia e re-
tiraram dezenas de sacos de lixo com materiais descartados de maneira irregular na
faixa de areia.

Esta edigdo do projeto coincide com o més do Meio Ambiente e faz parte da SIPATMA
que acontece no Terminal Maritimo de Granéis (TMG) durante esta semana.

Para Leon Piton, Gerente de Sustentabilidade da Intermaritima, incorporar o tema
do Meio Ambiente na SIPAT representa um cuidado especial com as questdes ambi-
entais sob o olhar da qualidade de vida, um dos pilares fundamentais para um ambi-
ente de trabalho mais seguro e saudavel.

Alem dos colaboradores da empresa e de participantes do projeto Interfitness, crian-
cas do projeto Cuidar, Brincar e Aprender realizado pela Associacdo de Moradores de
Sao Tomé de Paripe também marcaram presenca, participaram de acdes voltadas a
educacao ambiental e ajudaram na coleta dos residuos.

O projeto Praia Limpa integra o Plano de Educacdo Ambiental da Intermaritima, com
0 objetivo de promover a preservacao ambiental com as comunidades residentes no
entorno das suas unidades.
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Junho Verde: Més de Conscientizacao
Ambiental

@ Durante todo o més de junho, nossas unidades refletiram sobre o Dia Mundial do
Meio Ambiente e participaram de praticas voltadas para a conscientizagdo e preser-
vacgdo ambiental, demonstrando nosso compromisso com um futuro mais sustenta-
vel. Tivemos:

%> Dinamicas Interativas: Nossos colaboradores participaram ativamente de diver-
sas dindmicas que educaram sobre a importancia da sustentabilidade e praticas eco-
légicas no dia a dia.

T Brindes Sustentaveis: Os participantes das dindmicas receberam brindes especi-
ais que incentivam a adoc¢do de habitos mais verdes.

¢ Dialogo Ambiental: Compartilhamos conhecimentos valiosos sobre temas ambi-
entais (consumo consciente, economia de energia, pratica dos 5R’s e voto consciente)
e maneiras praticas de fazer a diferenca.

Agradecemos a todos os colaboradores que se envolveram e fizeram parte desta cam-
panha. Continuamos comprometidos com a sustentabilidade e com a promocéao de
um futuro mais verde para todos nés! . @
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&= A parceria entre a Intermaritima e o
Instituto Move Mulher Empreendedora esta
com tudo!

Comecou mais uma etapa do ciclo de formacdo continuada para 20 mulheres de Sdo
Tomé de Paripe! B4 - Depois da formacdo tedrica em Empreendedorismo na UNI-
JORGE, é hora de arregacar as mangas e mergulhar nos Workshops de qualificacdo
técnica. ©

Nos dias 17 e 18 de julho ocorrera uma qualificacdo de estética facial com oficina de
design de cilios e nos dias 24 e 25 de julho uma oficina de design de sobrancelhas.
@ &

Com esses conhecimentos e praticas, as participantes vao brilhar ainda mais e au-
mentar suas possibilidades de renda para suas familias! g§ @

A parceria faz parte do programa de fortalecimento de vinculos entre a Intermari-
tima e as comunidades lindeiras aos terminais operados em Sao Tomé de Paripe e no
distrito de Pasto de Fora em Candeias. & &

E néo para por ai! Durante o 2° semestre, novas turmas serdo abertas para a forma-
cdo teorica em Empreendedorismo. Além disso, teremos Workshops de artesanato,

gastronomia e técnicas de vendas, garantindo formacao e qualificacdo para 80 mu-
lheres da localidade! ¢ | @
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Intermaritima no World Clean Up Day
2024!

@ Quando o time joga junto, a praia brilha mais limpa!

Em comemoracdo ao Dia Mundial da Limpeza de Praias e em parceria com o World
Clean Up Day — Baia de Todos os Santos 2024 , a Intermaritima, junto a Associacdo de
Moradores e outros apoiadores, realizaram um grande mutirdo de limpeza na Praia
de Sdo Tomé de Paripe , no dia 20 de setembro.

Embora agdo tenha tenha ocorrido na praia de Sdo Tomé de Paripe a agdo, foi uma
oportunidade de promover a educagdo ambiental e sensibilizar a comunidade sobre
a importancia da preservacao de todas nossas praias. Ao unir forcas como um time,
estamos ajudando a construir um futuro mais sustentavel para nosso planeta.

&5 L. No Clean Up Day 2024, reafirmamos nosso compromisso com a sustentabi-
lidade e a preservacdo ambiental. Cada pequeno gesto faz a diferenca quando o
objetivo é proteger nossos oceanos e o meio ambiente.

Agradecemos a todos os colaboradores que participaram e apoiaram essa causa
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~ 22 Edicdo da Feira da Sustentabilidade: Um Sucesso nas Unidades TMG e TMI! @

No dia 12 de dezembro, realizamos a 22 edi¢ao da Feira da Sustentabilidade, um evento que
reforca nosso compromisso com praticas responsaveis e preservacdo do meio ambiente. @

A programacao foi repleta de momentos enriquecedores, com palestras, dinamicas interativas
e um sorteio especial de pecas artesanais confeccionadas por nosso colaborador Ailton

Nascimento, proprietario da ANT Artes. &~ “

A feira destacou a importancia da sustentabilidade em nosso dia a dia e promoveu um ambiente
de aprendizado e troca de experiéncias entre nossos colaboradores.

Agradecemos a todos os envolvidos por tornarem este evento especial e por fortalecerem nosso
propdsito de construir um futuro mais sustentavel!

#CompetitividadeComEticaeSustentabilidade #FeiraDaSustentabilidade #ANTArtes
#IntermaritimaPortoselogistica #luntosPorUmFuturoMelhor
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Conscientizacado sobre Economia de Energia

$ ¢

Encerramos com sucesso nossa acdo de conscientizacdo sobre economia de energia!
Tivemos palestras informativas e realizamos a troca de ldmpadas incandescentes e
fluorescentes por lampadas LED, que sdo mais econdmicas e sustentaveis.

¢ Ainda precisa trocar sua limpada?

Quem nao participou da acdo interna, ainda pode realizar a substituicao direta-
mente na Prefeitura Bairro da sua localidade.

. Por que trocar?

As lampadas LED consomem até 80% menos energia do que as incandescentes e 50%
menos do que as fluorescentes, garantindo uma maior economia na conta de luz,
além disso, a vida util da lampada LED é até 25x maior que a incandescente e até 5x
maior que a fluorescente!

Adotando praticas mais eficientes caminhamos para a constru¢do de um futuro com
eficiéncia energética e menos desperdicio! @

CONSCIENTIZAGAO
Economia de energia

Vamos juntos fazer a diferenca! Nos proximos dias,
teremos uma palestra em parceira com a Neonergia, e
o melhor: vocé podera trocar lampadas ineficientes
(incandescentes, halogenas e fluorescentes) por
lampadas de LED, que sdo mais econdmicas e
sustentaveis.

14/11/24-08:00H

INTERMARITIMA

28/11/24- 08:00H

v
s | 11/12/24- 08008

GRAOS /.

™6 ™6 12/12/24- 07300

Para participar dessa agéo traga sua conta de energia
(em uso e ndo empresarial) e a lampada a ser
substituida no dia do evento.
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@ ® W Educacio Ambiental com as Criancas
da Comunidade J

Nos dias 4 e 9 de dezembro , a Intermaritima realizou uma emocionante agdo de
educacdo ambiental com as criangas do Projeto Brincar, Cuidar e Aprender, da
AMSTP, e do reforco escolar da comunidade de Pasto de Fora . O objetivo? Incentive
o contato com a natureza e promova a alimentacio saudavel! @

- Atividades que conectam com a terra:
As criancas participaram do plantio de sementes de tomate, coentro, pimentao e
cebolinha em pequenos vasos. Cada uma poderia plantar sua propria semente,
aprendendo sobre os cuidados necessarios para o cultivo saudavel.

Senso de responsabilidade e sustentabilidade:
Acompanhando o crescimento das sementes, as criancgas desenvolvem senso de res-
ponsabilidade e tém a oportunidade de consumir hortalicas frescas, cultivadas por
elas mesmas.

@ Juntos, cultivamos um futuro mais saudavel e consciente! Y
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

SESMT - INTERNET

Sr(a) TAILLA ELLEN PITON LEMOS, inscrito no CPF sob o n° 062.641.485-71, com perfil de usuario
responsavel pela empresa: 96.825.575/0001-12 - INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

O NUMERO DO RECIBO de sua declaragdo apresentada em 30/01/2023 as 16:45 é:

96825575/160919.093614

Ele é obrigatério para:

- Dar baixa nesta declaragéao;

- Alterar os dados deste SESMT;

- Apresentar perante a Auditoria Fiscal do Trabalho;

- informagao da situacao do processamento;

Atencdo: Este cadastro ndo exime a empresa de fiscalizacao.

Quaisquer alteragdes ou cancelamento (baixa) em relagdo ao quadro do SESMT (substituicdo de

profissionais, aumento ou redugéo de quadro, etc), devem ser realizados de imediato no sistema SESMT -
Internet.

Brasilia, 30/01/2023.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

SESMT - INTERNET

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGCAO DO SESMT REGIONAL

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

CNPJ: 96.825.575/0001-12

Razéo Social: INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

Data do Cadastro: 05/07/2017

Nome Fantasia: INTER - |

Endereco: AVENIDA OSCAR PONTES Complemento:PORTO DE

SALVADOR

CEP: 40.460-130

Bairro: COMERCIO

Municipio: SALVADOR

UF: BA

Email: dp@intermaritima.com.br

Telefone: 71 38799700

Fax: 71 38799700

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE

CPF: 062.641.485-71

Nome: TAILLA ELLEN PITON LEMOS

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

CNPJ: 96.825.575/0001-12

Razéo Social: INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

Tipo de Logradouro:

Logradouro: OSCAR PONTES  Complemento:PORTO DE

Numero: SN

AVENIDA SALVADOR

Bairro: COMERCIO Municipio: SALVADOR UF: BA CEP: 40.460-130

Email: Telefone: Fax:

Local: O mesmo CNAE preponderante: 5211-7

Descricao: Armazenamento

Grau de Risco: 3 - Grave Quantidade de Funcionarios: 148

IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

NOME DOS PROFISSIONAIS C.P.F. N° REGISTRO |REGIME HORARIO

Técnico de Seguranca do Trabalho

TAILLA ELLEN PITON LEMOS 062.641.485-71 0014658 Integral | 08:00 as 12:00
14:00 as 18:00

RODRIGO DA SILVA FREIRE 006.719.155-09 0041530 Integral | 08:00 as 12:00
13:30 as 17:30

ALAN BORGES DOS SANTOS MELO 812.048.505-00 033645 Integral | 07:00 as 12:00
14:00 as 17:00

IRINEU PEREIRA SANTIAGO JUNIOR 002.319.065-52 00090156 Integral | 08:00 as 12:00
13:00 as 17:00

IGOR FERNANDO SACRAMENTO DE 031.751.805-40 10711 Integral | 17:00 as 20:00

OLIVEIRA 21:00 as 02:00

RENAN COSTA BOMFIM 039.636.435-79 0011994 Integral | 07:00 as 12:00
14:00 as 17:00

CAIO FERNANDES DOS SANTOS 776.362.285-72 8480 Integral | 08:00 as 12:00
14:00 as 18:00

JOSEAN BATISTA MESSIAS 020.452.595-01 44941 Integral | 23:00 as 02:00

03:00 as 07:00
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PEDRO MIRANDA DA SILVA JUNIOR 518.192.952-49 7060 Integral [ 07:30 as 12:00
14:00 as 17:30

DEBORA OLIVEIRA DOS SANTOS 839.625.225-49 019713 Integral [ 07:30 as 12:00
13:00 as 17:15

DIEGO SANTOS DE JESUS 045.363.085-55 0016648 Integral [ 07:30 as 12:00
13:00 as 17:15

ANDREA SOUZA DA CRUZ 810.064.975-87 19698 Integral [ 08:00 as 12:00
13:00 as 17:00

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

LEON SANTOS PITON 822.543.035-20 62271 Integral [ 07:30 as 12:00

14:00 as 17:30

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

CNPJ: 96.825.575/0002-01

Raz&o Social: INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

Tipo de Logradouro: NAO Logradouro: FREDERICO PONTES Numero: S/N
INFORMADO
Bairro: AGUA DE MENINOS |Municipio: SALVADOR UF: BA CEP: 40.460-001
Email: Telefone: Fax:
Local: O mesmo CNAE preponderante: 5211-7
Descricao: Armazenamento
Grau de Risco: 3 - Grave Quantidade de Funcionarios: 11
IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
NOME DOS PROFISSIONAIS C.PF. N° REGISTRO |REGIME HORARIO

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

CNPJ: 96.825.575/0009-70

Razéo Social: INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

Tipo de Logradouro:

Logradouro: SOARES LOPES

Numero: 1698

AVENIDA
Bairro: CENTRO Municipio: ILHEUS UF: BA CEP: 45.653-005
Email: Telefone: Fax:

Local: O mesmo

CNAE preponderante: 5239-7

Descrigao: Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios nao especificadas anteriormente

Grau de Risco: 3 - Grave

Quantidade de Funcionarios: 37

IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

NOME DOS PROFISSIONAIS

C.PF.

N°REGISTRO

REGIME

HORARIO

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

CNPJ: 96.825.575/0010-03

Raz&o Social: INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

Tipo de Logradouro: VIA

Logradouro: PERIFERICA WALDYR BEIRA
Complemento:SALA 01

Numero: 05128

Bairro: CIA SUL Municipio: SIMOES FILHO UF: BA CEP: 43.700-000
Email: Telefone: Fax:
Local: O mesmo CNAE preponderante: 4930-2
Descricao: Transporte rodoviario de carga
Grau de Risco: 3 - Grave Quantidade de Funcionarios: 55
IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
NOME DOS PROFISSIONAIS C.P.F. N°REGISTRO |REGIME HORARIO
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IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

CNPJ: 96.825.575/0011-94

Razé&o Social: INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

Tipo de Logradouro: VIA

Logradouro: PERIFERICA WALDYR BEIRA

Complemento:NR ANT 6193

Numero: 01345

Bairro: CIA SUL Municipio: SIMOES FILHO UF: BA CEP: 43.700-000
Email: Telefone: Fax:
Local: O mesmo CNAE preponderante: 5212-5
Descrigédo: Carga e descarga
Grau de Risco: 3 - Grave Quantidade de Funcionarios: 100
IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
NOME DOS PROFISSIONAIS C.P.F. N° REGISTRO HORARIO

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

CNPJ: 96.825.575/0013-56

Razéo Social: INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

Tipo de Logradouro: VIA

Logradouro: PERIFERICA WALDYR BEIRA

Complemento:NR ANT 5492

Numero: 05128

Bairro: CIA SUL Municipio: SIMOES FILHO UF: BA CEP: 43.700-000
Email: Telefone: Fax:
Local: O mesmo CNAE preponderante: 5211-7
Descri¢ao: Armazenamento
Grau de Risco: 3 - Grave Quantidade de Funcionarios: 41
IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
NOME DOS PROFISSIONAIS C.PF. N° REGISTRO HORARIO
IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO
CNPJ: 96.825.575/0017-80 |Razao Social: INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A
Tipo de Logradouro: VIA Logradouro: MATOIM  Complemento:ZIP Ndamero: 482

Bairro: CENTRO Municipio: CANDEIAS UF: BA CEP: 43.813-000
INDUSTRIAL DE ARATU
Email: Telefone: Fax:
Local: O mesmo CNAE preponderante: 5211-7
Descricao: Armazenamento
Grau de Risco: 3 - Grave Quantidade de Funcionarios: 58
IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
NOME DOS PROFISSIONAIS C.P.F. N° REGISTRO HORARIO

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

CNPJ: 96.825.575/0029-13

Razéo Social: INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

Tipo de Logradouro: RUA

Logradouro: BENJAMIM DE SOUZA

Complemento:OUTROS GALPAO

Nudmero: 000005

Bairro: SAO TOME

Municipio: SALVADOR

UF: BA

CEP: 40.800-201

Email:

Telefone:

Fax:

Local: O mesmo

CNAE preponderante: 5211-7

Descrigao: Armazenamento
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Grau de Risco: 3 - Grave Quantidade de Funcionarios: 50

IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

NOME DOS PROFISSIONAIS

C.PF.

N° REGISTRO

REGIME

HORARIO

Brasilia, 30/01/2023.

Declaragao recebida via Internet JV pelo Agente Receptor MTE/CGI em 30/01/2023 as

16:45 autenticagao: j6XX-ZKET-c6pW
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Etapa de Finalizacao.
Este processo foi APROVADO

Protocolo CNPJ

308820.0509735/2024 96.825.575/0001-12

Tipo de Registro

CEI/CNO da Obra
CEP Nimero
UF
BA
CNAE Denominagéo
52.31-1 Gestdo de portos e termir

O estabelecime...

Quantidade de Empregado...

181

CPF E-mail
914.803.375-87 rzo@intermaritima.com.b
Logradouro Bairro

Grau de Risco

3

Razé&o Social

INTERMARITIMA PORTO¢

Municipio

Nenhum dado adicionado

CNPJ da contratante Quantidade de trabalhadores contratados Prazo de contratagdo (em DIAS):

20 v 1-0de0

Nenhum dado adicionado

20 v 1-0de0

CEP Logradouro Numero Bairro Municipio UF

Nenhum dado adicionado

20 v

CNPJ Nome da Organizagao Quantidade de Empregados Atendidos

1-0de0




O SES...

CNPJ CNAE

96.825.575/0002-01 52.11-7
96.825.575/0009-70 52.31-1
96.825.575/0010-03 49.30-2
96.825.575/0017-80 52.11-7

96.825.575/0022-47 82.11-3

96.825.575/0011-94 52.11-7
96.825.575/0013-56 52.11-7
96.825.575/0029-13 52.11-7
41.932.263/0001-16 52.11-7
96.825.575/0030-57 52.11-7

Grau de Risco Quantidade de Empregados

3
3

20 v

15
33
43
66
104
163
35
78
20
39

1-10de 10

Nenhum dado adicionado

CNPJ contratante CEI/CNO da Obra em que presta servicos CNPJ da contratada Quantidade de trabalhadores atendidos CNAE Denominagdo Grau de Rtio

20 v 1-0de0
CNAE utilizado para dimensio... Denominag&o Grau de Risco 0 CNAE selecionado corresponde a: Quantidade de trabalhador...
52.11-7 Armazenamento 3 791

0 servigo especializado em seguranga:

CNPJ da segunda empresa ...

03.138.061/0001-08

CNPJ da empresa contrata...

CNPJ da empresa contrata...

0 servigo especializado em medicina

Engenheiro de seguranga do trabalho
Técnico de seguranga do trabalho
Técnico de seguranca do trabalho
Técnico de seguranca do trabalho
Técnico de segurancga do trabalho
Técnico de segurancga do trabalho
Técnico de seguranca do trabalho

Técnico de seguranca do trabalho

Qualificagao do profissional conforme 4.3.2 da NR4 CPF

822.543.035-20 62271
810.064.975-87 19698
839.625.225-49 019713
002.319.065-52 00090156
054.440.235-98 0019898
885.690.125-00 11554
031.751.805-40 10711

900.042.055-53 007740

Numero do registro no MTE ou Conselho de Classe Horario de entrada

07:30
08:00
08:00
08:00
08:00
07:30
17:00

07:30

Horario in*cio inte
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
20:00

12:00



Qualificagao do profissional conforme 4.3.2 da NR4 CPF Numero do registro no MTE ou Conselho de Classe Horario de entrada Horario inicio inte
Técnico de seguranca do trabalho 039.636.435-79 0011994 07:00 12:00

Técnico de seguranca do trabalho 020.452.595-01 008590 07:00 12:00

Qualificagao do profissional conforme 4.3.2 da NR4 CPF Numero de registro no MTE ou Conselho de Classe Horario de entrada Hordrio inicio intervalo Horario 1

Nenhum dado adicionado

Qualificagao do profissional conforme 4.3.2 da NR4 CPF Numero de registro no MTE ou Conselho de Classe Horario de entrada Hordrio inicio intervalo Horario 1

Nenhum dado adicionado
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Acdo Praia Limpa promove educacdo ambiental em Sdo Tomé de
Paripe

. % AlIntermaritima realizou mais uma edi¢do do projeto Praia Limpa. Colaboradores e comunidade uniram esforcos
para uma manhd de atividades ambientais, que resultou na retirada de mais de 20 sacos de residuos descartados irregular-
mente na praia.

& L Aacdo contou com a presenga dos alunos beneficiados pelo Projeto Cuidar Brincar e Aprender, realizado pela Associ-
acdo de Moradores de Sdo Tomé de Paripe que participaram ativamente da acéo. As criangas conversaram com os colabora-
dores, celebraram o dia mundial da d4gua e foram orientadas sobre a necessidade de manter a praia limpa.

Il @ A acdo Praia Limpa faz parte do Programa de Educagio Ambiental da Intermaritima e é realizado a cada 03 meses. A
iniciativa contribui para o fortalecimento de vinculos entre a empresa e comunidade com o objetivo de promover a educa-
cdo ambiental e preservacdo da natureza.

https://intranet.intermaritima.com.br 113
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Acao de Natal do projeto Interfitness

in O® sica-

Hoje aconteceu nossa agao de Natal no Interfitness. houve entrega de panetones para
todos os alunos do projeto e desejamos a todos um feliz Natal, como forma de agra-
decimento por parte dos alunos a nossa colaboradora Elane que esta a frente desses
projeto,recebeu abragos acolhedores.

O projeto Interfitness acontece todas as segundas, quartas e sextas, na praca de Sao
Tomé De Paripe. O mesmo € 100% custeado pela Intermaritima em prol do fortaleci-
mento de lacos com a comunidade e pensando sempre no bem-estar e saude dos
alunos.

13 de dezembro de 2023 a JessicaLima @ Sem categoria
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Praia Limpa: Intermaritima reforca
compromisso ambiental com acao
comunitaria em Sao Tomé de Paripe.

A praia de Sdo Tomé de Paripe foi o cendrio para mais uma edicdo do projeto Praia
Limpa.

Colaboradores da Intermaritima e a comunidade realizaram a limpeza da praia e re-
tiraram dezenas de sacos de lixo com materiais descartados de maneira irregular na
faixa de areia.

Esta edigdo do projeto coincide com o més do Meio Ambiente e faz parte da SIPATMA
que acontece no Terminal Maritimo de Granéis (TMG) durante esta semana.

Para Leon Piton, Gerente de Sustentabilidade da Intermaritima, incorporar o tema
do Meio Ambiente na SIPAT representa um cuidado especial com as questdes ambi-
entais sob o olhar da qualidade de vida, um dos pilares fundamentais para um ambi-
ente de trabalho mais seguro e saudavel.

Alem dos colaboradores da empresa e de participantes do projeto Interfitness, crian-
cas do projeto Cuidar, Brincar e Aprender realizado pela Associacdo de Moradores de
Sao Tomé de Paripe também marcaram presenca, participaram de agoes voltadas a
educacdo ambiental e ajudaram na coleta dos residuos.

O projeto Praia Limpa integra o Plano de Educacdo Ambiental da Intermaritima, com

0 objetivo de promover a preservacao ambiental com as comunidades residentes no
entorno das suas unidades.

https://intranet.intermaritima.com.br/?p=3998 12
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Intermaritima na Feira da Empregabilidade

No dia 12.06, tivemos o prazer de participar da Feira da Empregabilidade em parce-
ria com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda (SEMDEC).
Durante o evento, nosso time do Departamento de Desenvolvimento Humano e Orga-
nizacional (DHO) esteve presente, oferecendo algumas vagas de trabalho na
Intermaritima.

Foi uma excelente oportunidade para conhecer novos talentos e receber curriculos
promissores. Ficamos muito felizes em poder realizar o recrutamento de alguns can-
didatos que foram convocados para entrevista.

Agradecemos a todos que visitaram nosso estande. Juntos, continuaremos cons-
truindo um futuro promissor recrutando novos Sangue Verde para empresa.

intermaritima

intermaritima AR
intermaritima
8 St T 8 55
empregar
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Intermaritima no Bahia Farm
Show!

Intermaritima marcando presenca no Bahia Farm Show!
Com a presenca ilustre de nosso fundador Dr. Roberto Oliva em
nosso stand junto com a CODEBA.

A Bahia Farm Show acontece em Luis Eduardo Magalhaes, de 11
a 15 de junho.

12 DE JUNHO 2024




03/09/24, 15:31 Dr. Roberto Oliva, participou da palestra “Fortalecimento do Setor Empresarial Portuario — Entidades e Articulagdes na Fenop — ...

INTERMARITIMA

Intranet

Intermaritima - Intranet

Dr. Roberto Oliva, participou da palestra
“Fortalecimento do Setor Empresarial
Portuario — Entidades e Articulacoes na Fenop

#: Fenop celebra 30 anos com eventos voltados para o setor portudrio!

& +Nosso fundador, Dr. Roberto Oliva, participou da palestra “Fortalecimento do Se-
tor Empresarial Portuario — Entidades e Articula¢des”, durante a edi¢ao 2024 do Ena-
port e do Conogmo. Este evento é uma oportunidade crucial para debater temas es-
tratégicos e ajustar agendas conjuntas para o desenvolvimento do setor. O evento
aconteceu no dia 03 de julho em Brasilia e teve como iniciativa celebrar os 30 anos
da Federacdo Nacional das Operagoes Portudrias (Fenop).

Reuniu especialistas, autoridades e representantes do setor para discutir os desa-
fios e diretrizes para a infraestrutura portudria nacional. Entre os temas abordados
estdo a responsabilidade securitdria nas operagdes portudrias, automacao, e 0s im-
pactos da reforma tributaria.

4 Juntos, estamos trabalhando para fortalecer e modernizar o setor portuario

brasileiro!

https://intranet.intermaritima.com.br/?p=4047 12
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Missao da ABTP no Porto de Houston: Uma
iniciativa para fortalecer o setor portuario
brasileiro £

= A Associacdo Brasileira dos Terminais Portudrios (ABTP) iniciou na segunda-feira
(3) uma missao historica no Porto de Houston, no Texas, um dos principais portos
dos Estados Unidos.

@ A comitiva, composta por executivos de terminais portudrios e autoridades do se-
tor; é liderada pelo diretor-presidente da ABTP, Jesualdo Silva, e pelo fundador da In-
termaritima e presidente do conselho de administracdo, Roberto Oliva.

% Osdirigentes da Autoridade Portuaria de Houston receberam a comitiva brasi-
leira com honras, prestando homenagens aos seus integrantes.

= A ABTP, por sua vez, recebeu uma placa, enaltecendo a iniciativa de realizar a vi-
sita a0 complexo portudrio americano, reconhecida como um importante passo para
o fortalecimento das relacdes entre os dois paises e para o desenvolvimento do setor
portudrio brasileiro.
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Dr. Roberto Oliva, participou da palestra
“Fortalecimento do Setor Empresarial
Portudrio — Entidades e Articulacdes na Fenop

&= Fenop celebra 30 anos com eventos voltados para o setor portuario!

=  Nosso fundador, Dr. Roberto Oliva, participou da palestra “Fortalecimento do
Setor Empresarial Portudrio — Entidades e Articula¢gdes”, durante a edicdo 2024 do
Enaport e do Conogmo. Este evento é uma oportunidade crucial para debater temas
estratégicos e ajustar agendas conjuntas para o desenvolvimento do setor. O evento
aconteceu no dia 03 de julho em Brasilia e teve como iniciativa celebrar os 30 anos

da Federagdo Nacional das Operacdes Portudrias (Fenop).

% Reuniu especialistas, autoridades e representantes do setor para discutir os desa-
fios e diretrizes para a infraestrutura portudaria nacional. Entre os temas abordados
estdo a responsabilidade securitdria nas operacdes portudrias, automacao, e os im-
pactos da reforma tributaria.

%’ Juntos, estamos trabalhando para fortalecer e modernizar o setor portuario

brasileiro!
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|, = I A Intermaritima brilha no ANDA -
Associacao Nacional para Difusdo de Adubos!

Nosso Presidente, Roberto Zitelmann de Oliva Jr,, junto com os gerentes Bruno Castro
e Joelson Xavier, representou a Intermaritima com exceléncia no ANDA, um dos
eventos mais importantes para o setor de fertilizantes e agronegocio do Brasil.

@ Desde 2011, 0 ANDA é um ponto de encontro essencial para formadores de opi-
nido e executivos, abordando temas cruciais como analise de mercado, gestao de ne-
gocios, praticas de ESG e inovacdo, além das implicagdes do conflito na Ucrania e as
perspectivas para a recuperacao economica. A participacao da Intermaritima no
ANDA demonstra nosso papel de destaque e inovacao no mercado de fertilizantes,
evidenciando nossa capacidade de aplicar praticas avancadas e moldar o futuro do
agronegocio.

\, A participacao de Bruno Castro, Gerente do TMI (Terminal Maritimo Intermari-
tima), é especialmente significativa, pois destaca nossa expertise em armazenagem
de fertilizantes. Com uma capacidade significativa de armazenagem, o TMI é crucial
para a eficiéncia da cadeia logistica de fertilizantes, e nossa atuacdo no evento re-
forca nosso papel como um lider nesse segmento.

Além disso, 0 ANDA oferece uma valiosa oportunidade para fortalecer nossa pre-
senca no mercado, expandir nossa rede de contatos e estabelecer parcerias estratégi-
cas. A interacdo com outros lideres e profissionais do setor contribui para a troca de
conhecimentos e identificacdo de novas oportunidades de negdcios.
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Dr. Roberto Oliva: Uma Presenca Marcante
em Reuniao Estratégica para o Setor
Portuario da Bahia

Estamos orgulhosos de compartilhar que nosso fundador, Dr. Roberto Oliva, partici-
pou recentemente de uma reunido de grande importancia com o governador do Es-
tado da Bahia, Jeronimo Rodrigues. Este encontro teve como objetivo apresentar a
Intermaritima e discutir projetos e obras essenciais para o desenvolvimento e apri-
moramento do setor portuario do Estado.

A reunido contou com a presenca de figuras chave para o avanco das politicas publi-
cas e o0 progresso da infraestrutura baiana, incluindo o presidente da Assembleia Le-
gislativa, Deputado Adolfo Menezes, e os Secretarios da Casa Civil, Afonso Florence,
do Desenvolvimento Econémico, Angelo Carvalho, e do Meio Ambiente, André
Ferraro.

A participacdo de Dr. Roberto Oliva foi fundamental para destacar a relevancia da In-
termaritima no cenario portudrio e econémico da Bahia. A troca de ideias e a discus-
sdo sobre futuras iniciativas fortalecem nosso compromisso com o desenvolvimento
regional e evidenciam a importancia de estarmos unidos em prol de objetivos
comuns.

Este evento ressalta ndo apenas o papel estratégico da Intermaritima, mas também a
importancia de estreitar lacos e manter um didlogo aberto com os principais repre-
sentantes do governo.
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@ Workshop de Boas Praticas de
Sustentabilidade nos Portos L

O evento “Workshop de Boas Praticas de Sustentabilidade nos Portos”, promovido
pela Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios, em parceria com a
ABTP - Associacgao Brasileira dos Terminais Portudrios e outras entidades, contou
com a presenca especial do nosso gerente de sustentabilidade, Leon Santos Piton, da
Intermaritima Portos e Logistica S/A.

Essa fol uma excelente oportunidade para nos aprofundarmos em solu¢ées inovado-
ras e sustentaveis aplicaveis ao setor portudrio. O workshop abordou temas funda-
mentais, como a gestao eficiente de recursos, a reducao de emissoes de carbono ¢, e
o uso de tecnologias sustentaveis ¢, proporcionando discussdes enriquecedoras en-
tre especialistas.

A troca de experiéncias entre profissionais e a apresentacao de cases de sucesso de-
monstraram o impacto positivo que praticas sustentaveis tém nao s6 no meio ambi-
ente, mas também na competitividade e eficiéncia operacional dos portos =
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» Intermaritima fortalece parceria com a
Camara de Comércio Brasil-Asia em acordo
historico @

+» Nosso fundador, Dr. Roberto Oliva, esteve presente na cerimonia de assinatura
do Acordo de Cooperacio Técnica com a Camara de Comércio Brasil-Asia (CBA).
Ao lado de grandes nomes como o presidente Reginaldo Lante, o diretor do IBL Au-
gusto Wagner, e os conselheiros Angelino Caputo (ABTRA) e Fabricio Julido, CEO

do Brasil Export, nosso fundador marcou esse importante passo para o futuro da In-
termaritima. @

0 & O acordo busca fortalecer as relacdes nos setores de logistica e infraes-
trutura com a Camara de Comércio Brasil-Asia. Essa parceria abrira portas para no-
vas oportunidades de negdcios, conectando-nos a empresas asiaticas, tanto no setor
comercial quanto de transportes. Além disso, ela visa facilitar o fluxo de comunica-
cdo e expandir convénios, gerando ainda mais oportunidades para nosso
crescimento.
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Intermaritima marca presenca no 1° Forum
Estadual de Logistica! = &

Na ultima semana, a Intermaritima Portos e Logistica , representada pelo nosso
fundador, Dr. Roberto Oliva , marcou presenca no 1° Forum Estadual de Logistica,
Infraestrutura e Transportes — Bahia Export 2024, realizado na sede da FIEB, em
Salvador.

O evento, promovido pelo Grupo Brasil Export, aconteceu nos dias 26 e 27 de se-
tembro, com o objetivo de promover um espaco de troca entre lideres e autoridades
do setor logistico. ¢ > &

Nosso fundador, Dr. Roberto, foi destaque no painel “Planos de Acdes e Investimen-
tos na Infraestrutura Portuaria da Bahia” , onde falou sobre os desafios e oportu-
nidades no setor portudrio, além de apresentar projetos de modernizacdo e expan-
sdo dos portos baianos. Ele ressaltou que uma parceria entre o setor privado e o po-
der publico é essencial para o desenvolvimento da infraestrutura logistica no estado.

@
Como um time que joga junto, marcaram presenca no evento nosso Diretor Presi-
dente, Roberto Zitelmann, e os diretores Ricardo Oliva , Humberto Campos, Gil-

berto Costa e Fabiana Lucas, além de varios gerentes de areas e unidades. ¢’ @

Isso sim ¢é espirito de equipe! @ &

FORUMESTI, <3 DE LOGIST =
INFRAESTRY < TRAN
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Novos Conselheiros Tomam Posse no
Conselho de Autoridade Portuaria I =

Na 662 Reunido Ordinaria do Conselho de Autoridade Portuaria (CAP) dos Portos de
Salvador e Aratu-Candeias, realizada em 8 de outubro, os novos conselheiros foram
empossados: Antonio Gobbo, presidente da Companhia Docas da Bahia (Codeba) L.,
representando o poder publico jiii, e Roberto Zitelmann, da ABTRA _*, represen-
tando a classe

Durante o encontro, foram debatidos temas estratégicos como a operacao da Hidro-
via do Rio Sdo Francisco sz e o desenvolvimento do recém-criado Cluster Tecnolo-
gico Naval da Bahia %*, além de investimentos nos portos g8. Questdes operacionais
também ficaram em pauta, com a importante participacdo da Capitania dos Portos

&
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1. INTRODUCAO

Treinamentos e simulados de resposta a emergéncias tém como principal objetivo a capacitacao
das equipes de atendimento a emergéncia e coordenagao do Terminal Itapud, em responder a
incidentes de forma eficiente, com base em planos, politicas e procedimentos pré-

estabelecidos.

Desta forma, o Terminal Itapud, em atengdo e cumprimento a legislacdo brasileira, realizou o

treinamento e simulado de resposta a incidente envolvendo éleo no mar.

No dia 08 de outubro de 2024, realizamos o exercicio simulado pratico, simulando um cendrio
acidental com o intuito de exercitar o fluxo de comunicacdo, a mobilizacdo de recursos de

primeira resposta, conforme o Plano de Emergéncia individual (PEI).

O presente relatério descreve os aspectos referentes a concepgao, execugao e avaliagdo do
exercicio simulado, destacando as oportunidades de melhoria e os pontos fortes identificados.

O treinamento foi conduzido conforme as etapas abaixo:

e Parte Tedrica: 04/10/2024 - Inicio as 14:00h e término as 15:30h

Temas Abordados:
» Estrutura organizacional de resposta (EOR)
» Legislagcdo Aplicavel
» Resolucdo CONAMA 398
>

Equipamentos de Resposta a Emergéncia.

e Parte Pratica: 08/10/2024 - Inicio as 10:15h e término as 12:00h

» Exercicio simulado pratico completo com mobilizacdo de recursos de primeira
resposta e transferéncia de residuo oleoso, para descarte em caminhdo a vacuo

(materiais e humanos nas instalagdes do Terminal Itapua.

Rev.01 Outubro/2024 4
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2. OBJETIVOS DO SIMULADO

Os objetivos para este exercicio simulado foram:

e Fluxo de comunicagao;
e Tempo de mobilizacao de primeira Resposta;
e AcOes de resposta em campo;

e Transferéncia de residuo oleoso por caminhao a vacuo.

3. IDENTIFICACAO DA INSTALACAO

Identificagao da Instalagao

Instalagao: Instalagdo: Terminal Itapua LTDA

Endereco: Endereco: Av. Benjamim de Souza, s/n, S3o Tomé de Paripe, Salvador/BA.

4. PARTICIPANTES

O exercicio simulado envolveu profissionais das seguintes empresas/instituicdes:

e Terminal ltapud;

e QOceanPact Servigcos Maritimos S.A;

O detalhamento dos participantes pode ser verificado no Anexo 2.

Rev.01 Outubro/2024 >
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5. CENARIO ACIDENTAL INICIAL

O cenario proposto pelo Terminal Itapua para o simulado foi vazamento de produto oleoso
ocorrido por rompimento de mangote. A Figura 1 apresenta a localizacdo da ocorréncia. A
Tabela 1 contém a descri¢ao do cendrio acidental utilizado como base do volume identificado.

A Figura 2 representa as condi¢Ges de maré. E a Figura 3 representa as condi¢Ges climaticas.

Local da Emergéncia

(Fonte:https:// https://earth.google.com/web/@-12.96560455,
38.50930345,4.18744121a,1862.77679998d,35y,340.69268563h,0t,0r

Figura 1 - Localizagdo do cenario acidental pier Terminal Itapua.

Tabela 1 — Hipétese Acidental.

Descarga de 6leo no mar, apds rompimento de

HIPOTESE ACIDENTAL . p . ~
OTESE AC mangote do guindaste no Pier Terminal Itapua.

CAUSAS Rompimento de mangote;

TIPO DE PRODUTO DERRAMADO Oleo hidraulico

REGIME DE DERRAMAMENTO Instantaneo ou continuo
VAZAO DO DERRAMAMENTO N3o identificado
VOLUME DO DERRAMAMENTO 03 m? estimado.
POSSIBILIDADE DE O OLEO ATINGIR A Sim
AREA EXTERNA A INSTALACAO
POSSIBILIDADE DE OLEO ATINGIR Nio
AREA SENSIVEL
Rev.01 Outubro/2024 6
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PORTO DO SALVADOR (ESTADO DA BAHIA) - 2024
Latitude 12°57'.9 S  Longitude 038° 31".0 W Fuso +03.0 horas
PORTO DE SALVADOR 32 Componentes Nivel Médio 1.32 m Carta 1102

jora/ s

00:04 0.5
08/10/2024 06:28 2.1
Terca - Feira 12:26 0.6
18:41 2.0

Figura 2 - Condi¢des de maré

Fonte:https://www.marinha.mil.br/chm/sites/www.marinha.mil.br.chm/files/dados_de_mare/08_-
_porto_de_aratu_2024_ok.pdf

425 o Sol com algumas nuvens e chuva passageira. A noite,
1 27° 64%  muitas nuvens mas com tempo firme.

TEMPERATURA CHUVA VENTO UMIDADE DO AR
y 25 Tor 006 1.1mm-64% [ PENE/E-21km/h | & 75% & 82%

ARCO-iRIS soL LUA

Alta probabilid. <= 05:03:51 -

17:32:52 minguante

Figura 3 - CondigGes climaticas
Fonte: https://www.climatempo.com.br/previsao-do-tempo/15-dias/cidade/7680/Salvador
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I EMERGENCIA 0800601 PACT | 24h TODOS 0S DIAS



W

o \

@
Relatério do Exercicio Simulado de 2024 do Plano de ﬁ
Emergéncia Individual (PEI) do Terminal Itapua LTDA. -

ceanPact

Terminal Maritimo de Granéis

6. O EXERCICIO

O Simulado de Resposta a Vazamento de Oleo no Mar contou com a participacio de

colaboradores da Intermaritima e equipe de resposta da OceanPact.

Durante o exercicio foram observados o fluxo de comunicagdo interno e os debates estratégicos
gue abordaram a mobilizagdo de recursos de primeira resposta, o controle das atividades
operacionais do porto das equipes envolvidas.

As atividades e estratégias de resposta em campo focaram em realizar a contenc¢do do “dleo
derramado” para evitar o maior espalhamento da mancha, montagem do sistema de
recolhimento, com lancamento do recolhedor e tanque de armazenamento tempordrio,
simulando a transferéncia de residuo oleoso retirado do mar para o tanque de armazenamento
temporario,

6.1. Linha do Tempo dos Principais Eventos

A fim de fornecer uma visdo geral da sequéncia das atividades desempenhadas durante o
exercicio simulado, é descrita na Tabela 2 a cronologia do exercicio simulado.

Ressalta-se que os registros fotograficos das atividades desempenhadas durante o exercicio
simulado sdo apresentados no Anexo 1 do presente relatério.

Tabela 2 - Cronologia dos principais eventos ocorridos durante o exercicio simulado a partir do
acionamento.

| Do | Horiro piidade

Hoje 08/10/2024, o Sr. Sr. Leon Piton — Coordenador do PEI/ Gerente SQSMS acionou
a Base OceanPact em Aratu via telefone do plantdo 24hs, acionando para
atendimento a vazamento de aproximadamente 3m? de éleo hidraulico, proveniente
de rompimento de uma mangueira do Guindaste no Terminal Itapu3;

08/10  10:15

08/10 10:23  Equipe de plantdo 24hs entrou em contato com Sr. Julio Cesar, informando sobre o
incidente, apds acionamento, teve inicio do checklist de equipamentos e
embarcagdes para iniciar navegagao para atendimento;

Julio Cesar da OceanPact entra em contado com o Coordenador regional Sr. Bruno
Braz, informando sobre o incidente, imediatamente. Bruno informa a geréncia

08/10 10:25 OceanPact Srs. Jorge Elias e José Pedro sobre o incidente, a geréncia OceanPact
informa que todos os recursos extras estdao disponiveis para mobilizar, caso
necessario;

Rev.01 Outubro/2024 8
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Tabela 2 - Cronologia dos principais eventos ocorridos durante o exercicio simulado a partir do
acionamento.

| 0 | Horiro pividade

Embarcagdes OCP 01 e OCP-11 dirigiram-se ao local do incidente, na chegada ao pier
do Terminal Itapua para realizar a localizagdo da mancha e dimensionamento da
area afetada, permanecendo no local para monitoramento da mancha até a chegada
das demais embarcagdes de resposta;

08/10  10:28

Embarcagdes OCP 05 contendo material para contengao e recolhimento, inicia
08/10 10:29 deslocamento para o local do incidente, para iniciar contenc¢do do residuo oleoso
proximo ao pier do Terminal Itapug;
Via telefone celular Sr. Valdomiro José Operador de Resposta a Emergéncia

08/10 10:34 . . ~ . .
/ OceanPact, informa ao Sr. Leon Piton ac¢des realizadas até o momento;

Julio Cesar OceanPact inicia comunicacdo com a Equipe Intermaritima que estava
08/10 10:40 pier do Terminal Itapu3d, através do radio VHF canal 16 informando chagada da
equipe no local do incidente.

Apds chegada no local do incidente a equipe de resposta na embarcagao OCP-01 e
08/10 10:41  OCP-11, informam via radio VHF a localizagdo da mancha, volume aproximado,
solicitando envio de recursos para inicio das acdes de contencao;

Chegada ao Terminal Itapua do Sr. Julio Cesar OceanPact, apds chegada Julio Cesar
08/10 10:44 sereune com a equipe da intermaritima, informando as ac¢des iniciais a serem
realizadas pelas equipes das embarcagdes, OCP-01, OCP-11 e OCP 05;

Chegada das embarcagdes OCP-01 e OCP-05 ao Pier do Terminal Itapud, iniciando

1 10:42
ST 0:4 lancamento de barreiras de contengdo e formacao do cerco;
08/10 10:47 Inicio do langamento das barreiras de conten¢&o para contengdo da mancha oleosa;

08/10 Finalizado o lancamento das Barreiras de conten¢ao, mancha contida, cerco

11:05 finalizado;

08/10 11:07 Inicio da ancoragem do cerco;

08/10 11:15  Finalizado as ancoragens do cerco;

08/10 11:18 Inicio do langamento do tanque armazenamento temporario;

08/10 11:23 Tanque de armazenamento posicionado a contar bordo da embarcacdo recolhedor;

08/10  11:25 Embarcacdo recolhedora OCP-05 finaliza posicionamento do tanque a contrabordo
da e inicia navegagado para proximo do cerco;

08/10 11:28 Inicio da montagem do sistema de recolhimento na embarcagdo recolhedor OCP-05;

Embarcagdo recolhedor OCP-05, se posiciona no seio da formagao, realizando o
langamento do Skimmer;

08/10 11:18 Inicio do recolhimento;
08/10 11:18 Recolhimento Finalizado;

08/10 11:2

Apds todas as etapas planejadas para a estratégia prevista para atender a hipdtese
08/10 11:42  acidental proposta, realizamos o Debriefing e reunido de encerramento na sala de
crise;
08/10 11:44 Inicio da desmobilizacdo dos equipamentos de primeira resposta;
08/10 12:05 Equipe OceanPact, inicia navegagao de retorno a Base Aratu.

08/10 12:15 Chegada da equipe na Base Aratu.

Rev.01 Outubro/2024 9
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6.2 Recursos e Participantes

Para execucdo das operacdes, foram utilizados os equipamentos e materiais para combate a
incidentes de poluicdo por dleo que estao disponiveis na Base de atendimento a emergéncias
ambientais da OceanPact em Aratu.

A Tabela 3 apresenta a relacdo e distribuicdo dos equipamentos e materiais utilizados durante
o atendimento de emergéncia ao 6leo simulado e a Tabela 4 os participantes da Estrutura
Organizacional de Resposta (EOR) que foram acionados imediatamente apds o comunicado do
derramamento de 6leo.

Tabela 3 - Distribuicdo de Recursos utilizados.

Tipo e caracteristicas operacionais Descricao Quant.| Unidade
05 UN

Garateias
A Danfort 30 k 2 UN
Embarcagdo OCP-11 neora banto 8
Embarcagao de apoio para vistoria no Pier, Cabos para amarragao 100 MT
monitoramento e aplicagao do cerco para
protegéo de dreas sensiveis. Barreiras Absorventes 250 MT
Manta Absorventes 300 UN
Skimmer Vertedouro ) UN
¢/Bomba 35 m3/h
Embarcagdo OCP0O5
Manta absorvente 300 UN
Embarcagdo OceanPact da - Aratu dedicada
(24hs), embarcacgdo para aplicagdo de cerco de Tanque de armazenamento
contengdo e recolhimento. temporarios 15 m? 1 UN
Barreiras absorventes 100 MT
Embarcacio OCP-11 Embarcagao de apoio
Rev.01 Outubro/2024 10
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Julio Cesar Estrai

Genivaldo Oliveiras dos Reis
Ubirajara Gomes da Silva

Renilson da concei¢cao Santana

Elison Xavier
Marcio Encarnagao
Valcides Fernandes

Italo Sacramento
Marcio Encarnacao
Joelson Xavier
Amarilio Junior
Leon Piton
Ludmila Santos
Gilson Queiroz
André Cerqueira
Talisson Santos

Jéssica Lima

Maria Costa
Jessica Tupinamba

Niel Gama
Karine Alvino
Gilberte Bonfim
Joseval Batista
Joanilton Silva

Laercio Anunciacédo

Tabela 4 - Participantes do Exercicio.

OceanPact
OceanPact
OceanPact
OceanPact
OceanPact
OceanPact
OceanPact
OceanPact

OceanPact
Intermaritima TMG

Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG
Intermaritima TMG

Intermaritima TMG

Nome: Empresa: Funcao no exercicio:

Coordenador de Resposta a Emergéncia
Lider de resposta a Emergéncia
Operador de resposta a Emergéncia
Lider de resposta a Emergéncia
Operador de resposta a Emergéncia
Operador de resposta a Emergéncia
Operador de resposta a Emergéncia
Operador de resposta a Emergéncia

Operador de resposta a Emergéncia
Gerente do TMG

Coordenador de Operacdes Portuarias
Gerente SQSMS
Coordenador de Comunicagao
Encarregado de manutengéo
Coordenador de seguranca Patrimonial
Encarregado de Atendimento
Comunicagéo Interna
Técnica de Seguranca
Assistente de Seguranga
Coordenadora de QSMS
Técnica de Meio Ambiente
Auxiliar de Operacgoes
Coordenador de Manutencao
Mecéanico de maquinas pesadas

Lider de Operacdes

Rev.01
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7. RESULTADOS

Apds o simulado, foi realizado uma reunidao em que teve a andlise dos resultados e identificacao
dos pontos fortes e oportunidades de melhorias identificados durante o exercicio.

Participaram da reunido integrantes Intermaritima TMG e OceanPact. Os pontos identificados
seguem descritos na Tabela 5.

Tabela 5 - Avaliagdao de Desempenho

“ Pontos Fortes

1 Fluxo de acionamento entre Terminal Itapua e OceanPact;

2 A atencdo dos envolvidos no exercicio referente a seguranga;

3 Verificagdo de ponto no Pier TMG para retiradas de residuo oleoso.

n Oportunidades de Melhoria

1 Implantar testes de comunicagdo via radio VHF disponibilizado a OceanPact;

5 Realizar Table Top (exercicio de mesa) para testar outros cenarios e improvisos que ocorrem durante
uma emergeéncia;
Buscar maior integragdo com os programas socioambientais em andamento, de forma a viabilizar a

3 participacdo de pessoas das comunidades (Ex. Pescadores) que possam auxiliar em eventual situagdo
real de emergéncia.

Rev.01 Outubro/2024 12
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8. CONCLUSAO

A proposta de realizar um simulado objetiva sempre a melhoria de seus processos para um
atendimento mais eficiente e eficaz.

A quantidade de recursos disponiveis demonstrou ser suficiente para o cenario.

O tempo de resposta ficou dentro do previsto, conforme estabelecido na Conama 398/2008, e
as acBes de resposta em campo atenderam as expectativas de uma primeira resposta.

Importante ressaltar que treinamentos sdo necessarios para o desenvolvimento de equipes de
campo e equipes de coordenagdo do Terminal Itapua.

Alguns pontos de melhoria apontados na tabela 5 deste relatério, indica a continuidade do
programa de treinamentos/exercicios para a constante pratica e incremento da capacidade de
resposta a emergéncia, visando o processo de melhoria continua das equipes de resposta e
coordenacdo Terminal Itapua.

Rev.01 Outubro/2024 13
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Anexo 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO
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Registro Fotografico

Figura 1: Saida da equipe OceanPact para atendimento  Figura 2: Saida da equipe OceanPact para atendimento
do incidente no Terminal Itapud. do incidente no Terminal Itapud.

-

Figura 4. Chegada das embarcac¢des no local.

Figura 5: langamento das barreiras de contencéo; Figura 6: mancha contida, langamento do tanque de
armazenamento temporario;
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Registro Fotogréfico
.h.....~j )

=iy

s

Figura 11: Encerramento do exercicio Simulado no pier; Figura 12: Debriefing na sala de crise de apés
finalizarmos do simulado,
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Anexo 2 - LISTAS DE PARTICIPANTES
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2= A= 2=
“ OceanPact "OceanPags “~ OceanPact ’”

CORP-FOR-0039 Rev 07 09/11/2023 Pégina 1/2 f;m:‘: sk e mmd"“
Treinamento: Exerciclo Simulado PEI termaritima Data: 08/10/2024 Hordério de Inicio:10:15
Embarcagfio / Unidade / Base: Aratu Cliente’ Intermaritima Horério de Término:12:00
Instrutor: Julio Cesar Estrai Tempo de Duragéio: 01:45

B Nome Fungao Assinatura
1 Elison Xavier dos Santos 782569501 Operador de Resp, Emerg
2 Clebeson Santana de S3o Pedro 554787350 Operador de Resp. Emerg
3 Fernando Santos da Silva 372018084 Operador de Resp. Emerg
4 Genivaldo Oliveira dos Reis 287620450 Lider de Resp. Emerg
5 Italo Sacramento Carlos 805043088 Operador de Resp. Emerg
6 Julio Cesar Estrai 1148402454 Coordenador de Resp. Emerg
7 Jailson de Moura Falcio 920288022 Operador de Resp. Emerg
8 Marcio Encarnacao de Queiroz 858839300 Operador de Resp. Emerg
9 Renilson da Conceigdo Santana 898388074 Lider de Resp. Emerg
10 Ubirajara Gomes da Silva 215671740 Operador de Resp. Emerg
11 Valdomiro Jose da Gloria Santos 169757820 Operador de Resp. Emerg
12 Valcides dos Santos Fernandes 276848225 Operador de Resp, Emerg
14
14
15
16
17
18
19
20
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Relatério do Exercicio Simulado de 2024 do Plano de
Emergéncia Individual (PEl) do Terminal Itapud LTDA.

ceanPact
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“ OceanPact - OceanPact -

Ocuani’l;ct

Lista de Pre

Elaborado por:

CORP-FOR-0038 Rev 07 09/11/2023 Pagina 172 Analista da SMS
Treinamento: Exercicio Simulado PEI (Plano de Emergéncia Individual) Intermaritima, Data:
Embarca¢éo / Unidade / Base OceanPact Aratu. Cliente:
Instrutor: Julio Cesar Estrai

1

O NGO SN

12
13
14
15
16
17
18
18
20
2
22
2
24
26
26

-

w

Clebeson Santana de Sao Pedro
Elison Xavier des Santos
Fernando Santos da Silva

Italo Sacramento Carlos

Julio Cesar Estraf

Jailson de Moura Falcdo
Marcio Encarnacdo de Queiroz
Ubirajara Gomes da Silva
Valdomiro Jose da Gloria Santos
Valcides dos Santos Fernandes
Joelson Xavier

Amarilio Junior

Ludmila Santos

André Cerqueira

Gilson Queiroz

Talisson Santos

Jéssica Lima

Maria Costa

Jessica Tupinamba

Niéli Gama

Karine Alvino

Gilberte Bomfim

Joseval Batista

Joailten Silva

Laercio Arunciagao

Leon Santos Piton

554787350
7826609601
372018084
805043088
1148402454
920288022
858832300
215671740
169757820
276848225

Operador de Resp. Emerg
Operador de Resp. Emerg
Operador da Resp. Emerg
Oparador de Resp. Emerg
Couordenador de Resp a Emerg.
Operador de Resp. Emerg
Operador de Resp. Emerg
Operador de Resp. Emerg
Operador de Resp. Emerg
Operador de Resp. Emerg
Gerante da Unidade
Coord. Op. Portudrias
Coord, Comunicagio
Coord, de Seg. Patrimonial
Enc. De Manutengao
Enc. De Atendimento
Comunicagéo Interna
Téc. De Seguranga
Comunicagdo Intema
Coordenadora de QSMA
Téc. De Meio Ambiente
-Aux. De Operagdes
Coord. de Manutencéo
Mecanice de Mag, Pesudas
Lider de Operagies
Gerente de Engenharia

Rev.01

Outubro/2024
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08/10/2024

Aprovado por:
Gerente de Qualidade

Horario de Inicio: 09:32

Intermaritima Horario de Término: 12:00

Emprosa
Oceaanpact
Ocaanpact
Oceanpact
Oceanpact
Oceanpact
Oceanpact
Oceanpact
Qceanpact
QOceanpact
Oceanpact

Interrnaritima
Intermaritima
Intermaritima
Intermaritima
Intermaritima
Intermartima
Intermaritima
Intermaritima
Intermaritima
Intermaritima
Intermaritima
Intermaritima
intermaritima
Intermariiima
Intarmaritima
Intetmaritima

Tempo de Duragao: 02:28

Agsinatura

Ao Soocal e

HeE
{ \_Jfgm Yo 5
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Relatério do Exercicio Simulado de 2024 do Plano de ﬁ’—d'/
4

Emergéncia Individual (PEl) do Terminal Itapua LTDA.
Terminal Maritimo de Granéis OceanPaCt
Anexo 3 — FORMULARIO DE ACIONAMENTO
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Relatério do Exercicio Simulado de 2024 do Plano de P,
Emergéncia Individual (PEl) do Terminal Itapua LTDA. 4
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Terminal Maritimo de Granéis

ﬁe« S s
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* OceanPact - OceanPact “ OceanPact /7
larou
Acionamento em Resposta a Emergéncia (Oil Spill)
OCP-FOR-0010 Rev.05  02/06/2020 Pagina1/1
IDENTIFICAGAO DO ACIONAMENTO
AREA DEOCORRENCIA: ||  OFFSHORE PORTUARIO []  Navesagio [] TerresTre
EMPRESA: DATA HORA:
TG INTEAMAR N M &f//l—’/z o4 oayd‘ Z ‘Z
RFSPONSfVEL: o CARGO: TELEFONE:
LEQY /¥Tont GesroR AsSms H 99672 24 64
e 1w 1 we QUAL: TELEFONE:

(éow é’l,«//.:’/(nd,e// I -Ctn (BR
REPRESENTANTE OCEANPACT ACIONADO:

V(om0 José& v4 Glorin Sl ros

CENARIO
UNIDADE / INSTM_A(AO:/ DATA QO INCIDENTE: HORA DO INCIDENTE: /
7 M OF/l0/2004  Sfo:24
POSICAO GEORGRAFICA DO INCIDENTE / LOCAL:
VOLUME ESTIMADO DERRAMADO (m?): j 2 TIPO DE OLEO: - - 7
™ YDAV e o

CAUSA PROVAVEL DO INCIDENTE: -
Komplawgnirs 20 WuGERE 20 CrosAsT€

STATUS DO VAZAMENTO: [] Parausano & no ParaLISADO [T] seminFormacio
PLANO ACIONADO? B sm (] wio
PLANO DE EMERGENCIA PLANO DE AGAO DE PLANO DE EMERGENCIA
AL @) INDIVIDUAL (PEI) - EMERGENCIA (PAE) O DA AREA
AGOES INICIAIS NO LOCAL DO INCIDENTE
_/i.?ﬂ;k_o_d&mmfb 0 __equuy RSFOS% 0 6W‘r3imcw Ucwu;%cT
: \ e To prig el oo cos eximsnss ot
| £ o ) (g 4
OBSERVACDES
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:
ASSINATURA: DATA: HORA:
offjofeoe 4 LO:24
Elaborador: Consenso: Aprovador:
GABRIELA ALVES MARTINIANO - Oil JORGE LUIZ ELIAS GERALDO - Oil MATHEUS CAMPOS LIMA - QSMS
Spill Spill;JULIANA BATISTA BARBOSA -
QSMS OCEANPACT
1/1
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